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ğitim ve reh
nlaşmasını v

gi ve becer
temlerini ge

i 

kanlık polit
şmesini sağ
tmek. 

Hizmetleri

lerini biriml
k ve sınav g

yıp ilçe stra
amlarına day

aki uyuşma
ve icra işlem

leri 
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n muhafazas

araç ve ger
şınmazlara i

n uygulanm
n eğitiminde

hberlik polit
ve gelişmes

rilerini geliş
eliştirip yet
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ğlayıcı çalı

lerle işbirliğ
güvenliğini 

atejik planl
yalı eylem p

azlıklara iliş
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vadeli planl
sını sağlama

reçleri ile d
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asını sağlay
e kullanılan 

tikalarını uy
ini sağlayıc

ştirici tedbir
işkinlere yö

tejilerini uy
şmalar yap
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sağlamak. 

arını hazırl
planı ile ilgi

kin iş ve işl
aymakamlığ

amalar yap
ak. 

donatım iht
işlemleri yü

yıp seçmeli 
ders kitabı 
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cı çalışmalar

rler alarak 
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ygulayıp öz
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de yürüterek

lamak, geli
ili işleri yür

lemleri yürü
ğı temsil etm

pıp norm k

htiyaçlarını 
ürütmek. 

din eğitimi 
ve 

smi eğitim 
r yapmak. 

hayat boyu
gın meslekî

zel öğretim
llilerin özel

k sınavların

iştirmek ve
rütmek. 

ütmek ve 
mek. 

kadro iş ve

temin edip

u 
î 
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l 

n 

e 
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dereceleri g
şturulup çev
ş paydaşın g
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KURUM İ

urum İçi An
lmak üzere

urum İçi An
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rk eğitim s

n temel il

na ait olup B

dırın İlçe 

mış olup, he

üdürlüğümü
ü Yönetme
irilen kurum
ılmıştır.  H
emada belirt

ak Hizmetl

ya Valilik t
k hizmetleri

ANALİZİ 

atta yer alan
rlüğümüz iç
miş, ardınd
en kurum ve
göz önünde 
vrimiçi orta
görüşü açık
alarına, ama
on, vizyon 
de kullanılm
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naliz, Kurum
e beş bölüm
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Milli Eğit
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üzün organiz
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Hizmetlerim
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tarafından v
yerine geti

n stratejik p
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e kişilerin il
bulundurul

amda cevap
k uçlu sorula
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ve temel d

mıştır. 

ŞI ANALİ
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mden oluşm

0 Sayılı Te

rultusunda 

ilçelerdeki t

tim Müdür

erleşkede en

zasyon yapı
görülen faa
n, şube, bö

miz, yürütül

8 

verilen yetk
irmektedir.

planların ka
ydaşlarını b
tki matrisi 
lgileri, yeten
lmuştur. Pay
plar paydaşl
arla alınmış
e faaliyetle

değerlerin o

İZ 

aliz, PEST 
maktadır. 
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devlet adı

temsilcisi İl

rlüğü İlçey

n az bir oku
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len iş alan

ki ve sorum

atılımcı yön
belirlemek 
ile paydaş

nekleri, yas
ydaşların te
lardan alınm
ş ve paydaş

erin belirlen
oluşturulmas
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drisat Yasa

ına gerçekl

çe Milli Eğ

ye bağlı 5

ul binası bul

012 tarih ve
arı ve ürün

rimler eliyle
larına uygu

 

mluluklar ç

ntemlerle ha
üzere öncel
ş/hizmet ma
al yükümlü
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şların görüş
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leştirilmesi 
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lunmaktadır
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un yetkili v
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atrisi oluştu
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şleri, müdür
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rlükleridir. 
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Durum An
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Tablo 2: A
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İlçe Milli E

Okul /Kuru

Müdür 

Müdür Baş

Müdür Ya

Eğitim Öğ

Öğretmen 
 

 

    İlçemiz 
durumuna 
personele i

 

 

Tablo 3: İl

Personel Du
 

Genel İdar

Teknik Hiz

Sağlık Hiz

Yardımcı H

Toplam 
 

görev unva
ştir. Toplam

nalizi bölüm
e yayınlanan

ndırın İlçe 

Görev Unva

Eğitim Müdü

Eğitim Şube 

um Yönetici

ş Yrd. 

ardımcısı 

ğretim Sınıfı 

 
düzeyinde
ilişkin ista

ihtiyaç duyu

lçe Millî Eğ

urumu 

Persone

re Hizmetleri

zmetler Sınıf

zmetleri Sınıf

Hizmetler Sı

anı;  yönetic
mda 555 per

münde yer a
n TÜİK veri

Millî Eğitim

anı 

ürü 

Müdürü 

isi 

e; genel id
atistiki bilgi
ulmaktadır. 

ğitim Müdür

l Görev Ve U

i 

fı 

fı 

ınıfı 

ci ve öğretm
sonel bulun

alan istatist
ilerinden alı

m Müdürlüğ

Toplam

1 

2 

dare, teknik
iler aşağıda

rlüğü Genel 

Unvanı 
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men persone
nmakta55 pe

tikler MEB 
ınmıştır.  

ğü Personel

m A
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31 

2 
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k, sağlık v
a gösterilmi

l İdare, Tekn

el durumuna
ersonele iht

elektronik 

l Durumu 

Asil 

0 

2 

ve yardımcı
iştir. Toplam

nik, Sağlık ve

 

a ilişkin ista
iyaç duyulm

veri tabanl

Veki
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0 

Mevcu

Asil 

27 

3 

41 

Mevcu
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ı hizmetler
mda 45 per

e Yardımcı H

Mevc
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2 

- 
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atistiki bilg
maktadır.    

larından (M

il 

ut 

Vekil 

4 

- 
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ut 

 

r sınıfındak
rsonel bulu

Hizmetler Sı

cut 

6 

7 

5 

iler aşağıda
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Boş 
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- 
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ndırın 2014-2

Okul S

T
op

la
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 K
u

ru
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S

ay
as
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esi 1 

30 3

44 4

20 2

18 1

1 

ip 
1 

im 5 

im 
1 

e 

im 
3 

ip 
1 

70 7

 
statistikleri

kulda toplam

2015 Eğitim 

Sayısı D

R
es

m
i 

Ö
ze

l 

T
op

la
m

 D
er

sl
ik

 

1 5

30 
 

3

44 90

20 13

18 
 

11

1 1

1 
 

3

5 64

1  
12

3 
 

40

1 
 

12

70 
 

24

i 

m 6879 öğr

Öğretim Yıl

Derslik Sayısı

S
ay

as
ı 

R
es

m
i 

Ö
ze

l

5 5 

5 35 

0 90 

36 136 

17 117 

6 16 

3 3 

4 64 

2 12 

0 40 

2 12 

40 240 

11 

renci eğitim

lı İlçe Eğitim

ı Öğre

Ö
ze

l 

T
op

la
m

 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
as
ı 

68 

 
495 

2342 

2559 

 
2346 

144 

 
69 

 1415 

 
329 

 
757 

 
329 

 
6879 

m ve öğretim

m Veriler 

enci Sayısı 

R
es

m
i 

Ö
ze

l

68 

495 

2342 

2559 

2346 

144 

69 

1415 

329 

757 

329 

6879 

 

m görmekted

Öğretm

Ö
ze

l 

T
op

la
m

 
Ö
ğr

et
m

en
 

S
ay

as
ı 

3 

30 3

140 1

165 1

148 1

15 1

2 

99 9

20 2

58 5

21 2

479 4

dir. 

men Sayısı 

R
es

m
i 

Ö
ze

l 

D
li

k
B

3 

30 
 

140 

165 

148 
 

15 

2 
 

99  

20 
 

58 
 

21 
 

479 
 

Resmi+Özel

D
er

sl
ik

 B
aş
ın

a 
D

ü
şe

n 
Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

Ö
ğr

et
m

en
 

B
aş
ın

a 
D

ü
şe

n 
Ö
ğ

iS

13,60 22,67

16,50 14,14

26,02 16,72

18,81 15,50

20,05 15,85

9 9,66

23 34,50

22,10 14,29

27,41 16,45

18,92 13,05

27,41 15,66

28,66 14,36
Ö
ğr

en
ci

 S
ay
ıs
ı 

7 

4 

2 

0 

5 

0 

9 

5 

5 

6 
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Tablo 5: İl
 

B

T
op

la
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araş 24.00 2

N 32,80 

 

 

 
İlçemizde; 
istatistiki 
görmekted

 

Tablo:6 İlç
 

İlçesi

 

Andırın 

Toplam 
 

 

 
 
 
İlçemizde 
istatistiki 
görmekted
yapılmakta
 
 

 

 

 
 

3-5, 4-5 ve 5

l Geneli ve İ

3-5 yaş okullaş

Brüt 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

24.59 23.38 

33,3 32,3 

44 ilkokul 
bilgiler 

dir.İlçemizde

çemiz İlkoku

i 
N

20 ortaokul
bilgiler 

dir.İlçemizde
adır. 

5 yaş grupla

İlçemiz Oku

şma oranları 

Net 
T

op
la

m
 

E
rk

ek
 

23.62 24.15 

32,80 33,3 

ile ilgili öğ
aşağıda g
e  ikili eğiti

ul Bilgileri 

Öğretim
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44 

44 

l ile ilgili öğ
aşağıda g

e  ikili 

arına göre o

ul Öncesi Ok

K
ad
ın

 

T
op

la
m

 
23.07 33.81

32,3 58,18

ğretim şekli
gösterilmişti
m yapılmam

m Şekli 

İkili 

 

0 

0 

ğretim şekli
gösterilmişt
eğitim ya
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okullaşma o

kullaşma O

4-5 yaş o

Brüt 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

34.68 32.89

58,20 58,16

i, derslik sa
ir. 44 il
maktadır. 44

Derslik 
Sayısı
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i, derslik sa
tir. 20 
apılmamakt

oranları aşağ

Oranları 
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T
op

la
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E
rk

ek

9 33.25 34.0

6 58,18 58,2

ayısı, şube s
lkokulda t
4 okulumuz
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Sayısı 
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ayısı, şube s
ortaokulda 
tadır. 20ok

 

ğıda gösteril

arı 

Net 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

T
l

04 32.42 42
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sayısı ve öğ
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zda normal e

İlkok

E 

 

1231 

1231 

sayısı ve öğ
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kulumuzda 

lmiştir.  

5 ya

Brüt

T
op

la
m

 

E
rk

ek
 

2.33 44.23 4

60 62,8 5

ğrenci sayıla
342 öğren
eğitim yapı

kul Öğrenci 

K 

 

1111 
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ğrenci sayıla
2559öğren
da norm

ş okullaşma ora

t 

K
ad
ın

 

T
op

la
m

 

40.33 41.24 

57,2 60 

arına ilişkin
nci eğitim
lmaktadır.

Sayısı 

T 

 

2342 

2342 

arına ilişkin
nci eğitim
mal eğitim

nları 
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E
rk

ek
 

K
ad
ın
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m 

n 
m 
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Tablo 8: İ
 

İ
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Andırın 

 
İlçemizde 
 
Tablo 9: İ
 

Meslek
Gen

Anadolu L

Çok Progr

Anadolu İm

Toplam 

 

 

İlçesi 

Andırın 

Toplam 

lçemiz Ortao

 
kokulda net 

İl Geneli v

 

li 

maraş 

5adet ortaöğ

lçemizde O

ki ve Teknik 
nel Müdürlü

Lisesi 

ramlı Lise 

mam-Hatip L

Öğ

Norm

20 

20 

okul Bilgile

okullaşma o

ve İlçemiz İ

İlkö

T
op

la
m

 

E
rk

ek

99.03 9

99.80 9

ğretim kuru

Ortaöğretim

Eğitim 
üğü 

Lisesi 

ğretim Şekli 

mal İkili

0 

0 

eri 

oranı 99.80

İlkokul-Or

öğretim 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

9.18 98.88

9.82 99.78

umunda topl

m Kurum İs

İk
il

i Ö
ğr

et
im

 

N
or

m
al

 Ö
ğr

et
im

 

- 1 

- 3 

- 1 

- 5 

Dersl
Sayı

i 

126

126

13 

 ve ortaoku

rtaokullar

İ

T
op

la
m

 

8 99.39 9

8 99.70 9

lam 1415öğ

statistikler

K
u

ru
m

 S
ay
ıs
ı 

E
rk

ek
 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

1 157 

3 406 

1 188 

5 751 

lik 
ısı 

Şub
Sayı

6 109

6 109

ulda net oku

daki Okul

İlkokul 
E

rk
ek

 

K
ad
ın

 

99.35 99.4

99.80 99.6

ğrenci eğitim

ri 

K
ız

 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

T
op

la
m

Ö
ğr

en
ci

172 3

351 7

141 3

664 14

be 
ısı 

Ort

E 

9 1363

9 1363

 

llaşma oran

llaşma Ora

T
op

la
m

 
43 93.35 

60 98.00 

m öğretim g

T
op

la
m

 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

D
er

sl
ik

 S
ay
ıs
ı 

329 12 
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taokul Öğre
Sayısı 

K 

1196 

1196 

nı 98’tir. 

anları 

Ortaoku

E
rk

ek
 

93.16 

98.20. 

görmektedir

Ş
u

b
e 

S
ay
ıl

ar
ı 

Ö
ğr

et
m

en
 S

ay
ıs
ı 

12 20

44 58

12 21

68 99

enci 

Ö

T 

2559 

2559 

ul 

K
ad
ın

 

93.54 

97.80 

r. 

ğ
y

D
er

sl
ik

 B
aş
ın

a 
D

ü
şe

n
 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

0 27,42 
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 20.81 

Öğretmen 
Sayısı 
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165 



 

 

 
 

Hayat Boy

Hayat Boy

yeterlilikle

tanımlanm

Hayat Boy

eğitim sev

dâhil oldu

dayanır, ha

Hayat Boy
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Açık Öğre

İlçemizde; 
sayısına ili
 

Tablo 11: A

Açık Öğre
Açık Öğre
Mesleki A
Açık Öğre
Toplam 

  

 

yu Öğrenm

yu Öğrenme

erin geliştiri

maktadır. 

yu Öğrenme

viyesine sını

ukları toplu

ayat boyu sü

yu öğrenme

enme Stratej

2014-2015 Eğ

Kurs Türü 

ursları 

ültürel Kursla

azma Kursla

Toplam 

etim  

açıköğreti
işkin istatist

Andırın 2014

Kur

etim Ortaoku
etim Lisesi (G

Açık Öğretim 
etim İmam-H

me  

e kişisel, ka

ilmesi amac

e; örgün, ya

ır koymaz, 

umsal, siyas

ürer ve her a

e kapsamın

ji Belgesi” 

ğitim-Öğreti

ar 

arı 

mde 358 ö
tiki bilgiler 

4-2015 Eğitim

rum Adı 

ulu 
Genel Lise) 

Lisesi 
Hatip Lisesi 

amusal, sosy

cıyla hayat b

ygın ve oku

öğrenme s

si, kültürel 

alanda varlı

daki faaliye

çerçevesind

im Yılı Halk

Kurs Sayıs

36 

27 

1 

64 

öğrenci öğr
aşağıda gös

m Öğretim Y

14 

yal ve/veya 

boyunca dâ

ul dışı eğitim

sürecinin sa

 ve eğlenc

ığını gösteri

etler 2014 

de yürütülm

k Eğitim Mer
 

sı 

1

renim görm
sterilmiştir. 

Yılı  Açık Öğ

E

istihdam p

âhil olunan 

mi kapsar. Y

adece okulla

ce alanların

ir. 

ve 2018 yı

mektedir. 

rkezlerince A

E 

114 

22 

- 

136 

mektedir.Oku
 

ğretim Veril

Açık Ö

Erkek 
24 

117 
- 

17 
158 

 

erspektifi iç

tüm öğrenm

Yaş, sosyo-

arda değil k

nda da dev

ıllarını kaps

Açılan Kurs v

Bitiren 

K 

68 

7 

- 

75 

ul sayısı, d

leri 

Öğretim Öğr

K
3

14
-

2
20

çinde bilgi, 

me faaliyetl

-ekonomik s

kişilerin ya

vam ettiği 

sayan “Tür

ve Katılımcı

T

18

2

2

derslik sayı

renci Sayısı 

Kız 
32 
48 
- 

20 
00 

beceri ve 

leri olarak 

statü veya 

şam boyu 

gerçeğine 

rkiye Hayat

ı Sayısı 

T 

82 

29 

1 

11 

ısı, öğrenci

Toplam 
56 

265 
- 

37 
358 

t 

i 



 

 

Maddi Ka
 
Milli Eğit

ve Belediy

Bu iki an

geliştirilen

yerel kalem

Tablo 12: 2
 

İnşaat Pro

Büyük On

Diğe
Harcam

Genel  To
 

 
İlçemizde t

Tablo 13: 2

Proje D

Devam Ed
Tamamla
Projeler 
İhale Aşam
Olan Proj
İhalesi Ya
devam Ed

Genel Top

aynaklar 

im Müdürl

ye Bütçesin

na kaynak 

n projeler, 

mlerinden 

2014 Yılı Eği

ojeleri 

İlko

Ort
İma
Lis
Yat
Ana

Top

narım 

İlko
Ort
İma
Lis
Yat
Ana

Top

r 
malar 

İlk 
Kam
Tez
Geç

Top

plam 

toplam 4 pr

2014 Yıl Son

Durumu 

den Projeler
nan 

masında 
jeler 
apıldı. Süreç
diyor. 

plam 

lüğümüzün

nden eğitim

dışında, E

hayırsever

sağlanan  k

itim Kuruml

okulu İnşaa

taokulu İnşaa
am Hatip Ort
e İnşaatı 
tılı Bölge Or
aokulu İnşaa

plam 

okulu İnşaatı
taokulu İnşaa
am Hatip Ort
e İnşaatı 
tılı Bölge Or
aokulu İnşaa

plam 

Tesis Okul E
mulaştırma-S
zyid-İ Bedel 
çen Yıl Borç

plam 

roje ile 44 d

u İtibariyle İ

Proje 
Sayısı 

r 2 

1 

1 

ç 
 

4 

n maddi kay

me ayrılan p

Eğitime % 

r vatandaş 

kaynakları 

ları Yapım G

atı 

atı 
taokulu İnşa

rtaokulu İnşa
atı 

ı 
atı 
taokulu İnşa

rtaokulu İnşa
atı 

Eşyası 
Satınalma 

çları 

derslik, plan

İlçemizdeki E

Toplam 
Derslik 
Sayısı 

28 

8 

8 

 

44 

15 

ynaklarının

paydan olu

 100 Dest

desteği, ve

kullanılma

Gelir Ve Öden

aatı 

aatı 

aatı 

aatı 

nlaması yapı

Eğitim Yatır

Pansiyo
n Sayısı 

S
S

 

 

 

 

 

n önemli bö

şmaktadır. 

tek Kampa

eli bağışlar

aktadır. 

nekleri 

ılmıştır. Bu 

rımlarının D

Spor 
Salonu 
Sayısı 

At
Sa

 

 

 

 

 

 

ölümü MEB

 

anyası vb. 

rı, kantin g

projelerden

Durumu 

tölye 
ayısı 

Lojm
Say

  

  

  

  

  

B Genel B

gibi baka

gibi geliştir

n 2 si tamam

man 
yısı B

ütçesinden

anlığımızca

rilen çeşitli

12,602,40

1.433.70

-
-
-

-

mlanmıştır.

Proje 
Bedeli 

 

 

 

 

 

n 

a 

i 

0

0

-
-
-

-



 

 

 
 
 

Ku
 
Pla

Stratejik P

belgelerde

 

Üst

 
 Üst p
taranmış ve

 ME

 İl M

 10. 

 501

 Mil

 Kam

 TÜ

 Hay

 Me

 19. 

 DO

 

Çev
 

And
kadından o
önceki yıla
30  insan d

Tablo 14: 2
 

Yıl 

2014 
 

 
 
 
 

urum Dışı A

anlama sür

Plan taslağı

e yer alan a

t Politika B

politika bel
e bu belgele

EB 2015-20

Milli Eğitim

Beş Yıllık 

18 Sayılı Ka

llî Eğitim S

mu İdareler

ÜBİTAK Viz

yat Boyu Ö

esleki ve Tek

Millî Eğitim

OĞAKA 201

vre Analiz

dırın nüfusu
oluşmaktad
a göre 645 
düşmektedir

2014 Yılına G

Andırın 

Analiz 

recinde am

ı başta olm

amaç ve hed

Belgeleri 

lgelerinde M
erde yer ala

19 Stratejik

m Müdürlüğü

Kalkınma P

amu Mali Y

trateji Belg

rinde Stratej

zyon 2023 E

ğrenme Stra

knik Eğitim

m Şûrası Ka

14 - 2023 T

zi 

u 2013’te35
dır. Yüzde 

kişi azalmı
r. Andırın nü

Göre İlçe Nü

İlçe 

maç ve he

mak üzere li

defler dikk

Müdürlüğüm
an politikala

k Planı 

ü 2015-2019

Planı 

Yönetimi ve 

esi  

jik Planlama

Eğitim ve İn

ateji Belges

m Eylem Pla

ararları  

TR-63 Bölge

5.943’tür. 20
olarak ise: 
ştır. Yüzölç
üfus yoğunl

üfusu 

Erk

16 

edeflerimiz

istede veril

kate alınmış

müzün gör
ar incelenmi

9 Stratejik P

Kontrol Ka

aya İlişkin U

nsan Kayna

si  

anı  

e Planı 

014 yılında
%50,82 er

çümü 1.178
luğu 30/km

kek Nüfusu 

17.930 

i belirlerk

len üst pol

ştır. 

rev alanına
iştir.  

Planı 

anunu  

Usul ve Esa

akları Rapor

a ise35.298'di
rkek, %49,

8 km olan A
m2'dir. 

Ka

 

ken Bakanl

itika belge

a giren ko

aslar Hakkın

ru  

ir.Bu nüfus,
18 kadındı

Andırın İlçe

dın Nüfusu 

17.368 

lığımızın 

leri incelen

onular ayrın

nda Yönetm

, 17.930 erke
ır. Andırın 
esinde kilom

Topl

3

2015-2019

nmiş ve bu

ntılı olarak

melik  

ek ve 17.368

nüfusu bir
metrekareye

lam Nüfus 

35.298 

9 

u 

k 

8 

r 
e 



 

 

GZ
201

analizi yap
teknikler k
okullarımız
katılmıştır.
ankete cev
 Kur
Planlama K
planlamaya
bilgi ve ge
ve paragra
alınmıştır. 
 Bir
amaçların 
kaynaklana
(Anadolu-M
 
 

1. Eğ
2. M
3. İlç

olu
4. Di

dü
5. Ya

ol
6. İlç
7. Sa
8. İlç
9. M

ön

 

 

 

 

 

 

ZFT Analiz
15- 2019 St
pılmıştır. P
kullanılmışt
zdan 50 yö
. Dış payda

vap vermişti
rum içi ista
Koordinasy
a yansımal

eleceğe yön
aflar incele

rinci plan dö
gerçekleşm
an okulları
Meslek) get

ğitim düzey
Müdürlüğüm

çemizde pro
unması. (AB
iğer kamu v
üzenlenmesi
aygın eğitim
ması. 
çemizde der
ayısal olarak
çe bazında e

Merkezi ortak
neminin artm

zi  (Güçlü 
tratejik Pla
aydaşlarımı
tır. İç payd
önetici, 152
aş kurumlar
r.  
atistikî veri

yon Kurulu 
arı değerle
elik önerile
enmiş, kuru

öneminde y
me durumlar
ın ayrışma
tirdiği yeni 

yi yüksek ni
müzün kurum

oje hazırlam
B Projeleri,
ve özel kuru
i. 
m merkezle

rslik başına 
k yeni dersl
elektronik e
k sınavlar il
ması. 

Taraflar, Z
nlama aşam
ızın kurumu

daşlarımıza 
öğretmen 

ra ayrı ank

iler strateji 
ile 2 topla

ndirilmiştir
eri alınmıştı
umumuzu 

yapılan GZF
rı ile hedefl
sının(ilkoku
durumlar d

Güç
telikte perso

m olarak iyi 
ma kültürünü
, TÜBİTAK
uluşlarla işb

erimizdeki 

düşen öğre
lik yapımınd
evrak yazışm
le yazılıların

17 

Zayıf Tara
malarından 
umuzla ilgi
yönelik an
ve 10 mem

ket hazırlan

geliştirme 
antı yapılm
r. Üst kuru
ır. Üst polit
birebir ilg

FT Analizi 
lere ulaşma 
ul-ortaokul)

değerlendiril

çlü Tar
onelin müd
bir teknoloj

ün oluşması
K Projeleri v
birliği yapıla

i eğitim-öğr

enci sayısını
da başarı. 
ma(DYS) si
n birlikte de

aflar, Fırsa
durum ana
ili görüşler

nket kullanı
mur ve 5 ya
nmış, gönde

şubesinden
ış, bu topla

ul üyelerinin
ika belgeler

gilendiren d

incelenmiş
durumu in

) yansımal
lmiştir. 

raflar 

ürlüğümüz 
ojik alt yapıy
ı ve yapılan
vs.) 
arak eğitim 

retime yöne

ın  standartl

istemine geç
eğerlendirili

 

atlar ve Te
lizi çalışma
ini almak i
lmış, anket
ardımcı per
erilen kurum

n alınmıştır
antılarda ku
n konular h
rinde eğitim
durumlar v

, bu dönem
ncelenmiştir
arı ve lise

bünyesinde
ya sahip olm

n yarışmalar

alanında çe

elik çalışma

lara yakın  o

çilmesi. 
iyor olması 

ehditler) 
ası kapsamı
için çeşitli 
te her kade
rsonel topla
mlardan 9 y

r. İlçe MEM
urumun faa
hakkında a

me dair yer 
ve gösterile

mde belirlen
r. Sistem de
elerin dönü

e görev yapm
ması. 
rda  iyi bir s

eşitli kampa

alarının üs

olması. 

nedeniyle o

ında GZFT
yöntem ve

eme türdeki
am 217 kişi
yetkili isim

M Stratejik
aliyetleri ve
açıkladıkları
alan bölüm

en hedefler

nen stratejik
eğişiminden
üşümlerinin

ması. 

seviyede 

anyaların 

t düzeyde 

okulun 

T 
e 
i 
i 

m 

k 
e 
ı 

m 
r 

k 
n 
n 



 

 

1. İlç
2. İlç
3. Ok

ala
fa

4. Öz
5. Pe
6. Ge
7. Ün
8. Eğ

olm
9. Kı

sa
10. Öğ
11. So

am
12. İlç

ok
 
 

1. İlç
2. Ye
3. Eğ

Yö
yü

4. Bi
5. He
6. Öğ

bir
7. Pe

ge
8. M

 

 

 

 

 

çemizde öğr
çemizde bir
kul ve Kuru
andaki eksik
aliyetlere y
zel öğretim 
ersonel yete
erçekleştiril
niversitelerl
ğitim kurum
maması. 
ırsal bölgele

ahip olmama
ğrenci pans
osyal-sporti
maçlı spor s
çemizin eng
kullarımızın

çemizin coğ
eterli sayıda
ğitimde kali
önetimi,   S
ürütülmesi. 
ilişim tekno
er geçen gü
ğretmen ata
rlikteliğinin
ersonel alım
etirilmesi ve

Meslekî eğitim

retmen sirkü
rleştirilmiş s
umların fizik
klikleri gide
eterince oda
kurumları s

ersizliği (Me
len faaliyetl
le ile yeterin

mlarının eng

erde eğitim
ası. 
siyonlarının 
f ve kültüre
alonlarının 

gebeli bir co
n fazla olma

ğrafi şartları
a öğretmen 
itenin artırıl

Stratejik Plan

olojilerinin e
ün nitelikli, e
ama ve yer d
n sağlanmış

mında, atama
e çalışmalar
mi olumsuz

Zay

ülasyonunu
sınıf uygula
kî yapı ve d
ermeye çalı
aklanamam
sayısının az
emur, öğretm
lerin toplum
nce işbirliği

gellilerin de 

-öğretim faa

talebi karşı
el faaliyetler
bulunmama

oğrafi yapıs
ası  

F

ının elverişs
adayının ün
lması ve nit
nlama gibi y

eğitim kalite
eğitilmiş in
değiştirme s
olması. 

alarda, yer d
rın elektroni
z etkileyen k

18 

yıf Tar
 

u çok fazla o
amalarının ü
donanım yet
ışırken, eğit

ması. 
z olması. 
tmen, hizme
ma yeterince
inin olmayı
varlığını he

aliyeti gerç

ılayamamas
r açısından 
ası. 
ının olması

Fırsatla

siz olmasınd
niversitelerc
telikli insan
yeni yaklaş

esini artırıc
nsana duyula
sistemiyle p

değiştirmele
ik sistem üz
katsayı prob

aflar 

olması 
ülke ortalam
tersizliğinde
tim ve öğret

etli). 
e tanıtılamam
ışı. 
esaba katac

ekleştirilen 

sı. 
ilçemizde t

dolayısıyla

ar 

dan dolayı h
ce mezun ed
ın yetiştirilm
ımlardan ya

ı yönde yen
an ihtiyacın
personel için

erde standar
zerinden yap
bleminin gid

 

masından yü
en dolayı, k
timin kalites

ması. 

ak fiziksel d

okulların y

alebi karşıla

a taşımalı eğ

halkımızın e
diliyor olma
mesi için To
ararlanma ç

ni fırsatlar su
n artması. 
n standart b

rtların daha
pılması. 
derilmiş olm

üksek olmas
kurum idare
sini artırma

düzenlemel

yeterli sayıd

ayacak oran

ğitim yapan

eğitime  öne
ası. 
oplam Kalit

çalışmaların

unuyor olm

bir uygulama

a belirgin ha

ması. 

sı. 
cilerinin bu

aya yönelik 

ere sahip 

da lojmana 

nda çok 

n 

em vermesi

te 
nın 

ması. 

a 

ale 

u 

i  



 

 

 

 

1. İlç
2. İç 
3. İlç

ye
4. İlç

ye
5. İh
6. İlç
7. So
8. Ya

olu
 

 

 
F. E

Paydaş ana
sorun ala
gruplandır

Eğitim v

 Okul önc
okullaşm

 Ortaöğre
 İlköğreti
 Ortaöğre
 Ortaöğre

dışına çık
 Zorunlu 

ayrılma 
 Taşımalı
 Yurt ve p

oranları 
 Öğrenci 
 Temel eğ

geçiş 
 Bazı oku

olumsuz 
 Öğrencil

oryantas
 Hayat bo
 Özel eğit

bireyleri
erişimi 
 

çemizin coğ
 göçün fazla
çemizde kiş
eterince olm
çemizde san
etersiz olma
htiyaç olmas
çemizin dep
osyal çözülm
azılı ve gör
umsuz etkil

EĞİTİM V

alizi, kurum
anları tesp
rılarak plan

ve Öğretime E

cesi eğitimde 
ma 
etimde okulla
imde devams
etimde devam
etimde örgün
kan öğrencile
eğitimden er

ı eğitim 
pansiyonların

bursları 
ğitimden orta

ul türlerine yö
algı 

lere yönelik 
syon faaliyetle
oyu öğrenmey
time ihtiyaç d
in uygun eğiti

ğrafi yapısın
a olması. 
şi başına dü

maması. 
nayi kuruluş
ası. 
sına rağmen
prem kuşağı
me, parçalan
sel medyad
leri. 

VE ÖĞRET

m içi ve dışı
it edilmişt

n mimarisini

Eğitim ve

Erişim 

aşma 
ızlık 

msızlık  
n eğitimin 
er 
rken 

n doluluk 

aöğretime 

önelik 

eri 
ye katılım 

duyan 
ime 

T
ndan kaynak

şen milli ge

şu  olmama

n bazı bölge
ında yer alm
nmış aileler
aki TV dizi

TİM SİSTE

ı analiz sonu
tir. Belirle
in oluşturul

e Öğretim Sis

Eğitim v

 Bilimsel, 
sportif faa

 Okuma kü
 Örgün ve 

desteklem
 Öğretmen

eğitimler 
 Eğitimde 

bilgi ve il
kullanımı

 Özel eğiti
bireylere 
öğretim h

 Okul güv
 Zararlı alı

eğilimi 
 Eğitsel, m

rehberlik 
 Hayat boy
 Temel der

sınavlarda
 Hayat boy

sunulan k
niteliği  

 Mesleki e

19 

Tehditl
klanan dağı

elirin düşük 

asından dola

elerde okul y
ması. 
rin varlığını
ileri ve mag

EMİNİN SO

ucunda mü
enen gelişi
lmasında te

steminin Soru

ve Öğretimde

kültürel, sana
aliyetler 
ültürü  

e yaygın eğitim
me ve yetiştirm
nlere yönelik h
 
ve öğretim sü

letişim teknolo
ı 
ime ihtiyacı o
sunulan eğitim

hizmetleri 
venliği, sağlığı
ışkanlıklar ve

mesleki ve kişi
hizmetleri 
yu rehberlik h

ersler önceliğin
a öğrenci başa
yu öğrenme k

kursların çeşitl

eğitimde alan 

ler 

nık yerleşim

 olması ve 

ayı, mesleki

yapımı için 

ın yıllar içer
gazin progra

ORUN VE 

üdürlüğümü
im ve sor
emel alınmı

un ve Gelişim

e Kalite 

atsal ve 

mi 
me kursları 
hizmet içi 

üreçlerinde 
ojilerinin 

lan 
m ve 

ı ve hijyen 
 şiddet 

isel 

hizmeti 
nde ulusal 
arı durumu 

kapsamında 
liliği ve 

dal seçimi 

 

m merkezler

özel sektörü

eğitimdeki

arsa buluna

risinde artıy
amlarının öğ

GELİŞİM 

üz faaliyetle
run alanla
ıştır. 

m Alanları 

Kur

 İnsan kay
istihdamı

 Çalışanla
motivasy

 Okul ve k
süreçlerin
sorumlul

 Okul aile
katılımı 

 Okul ve k
teknoloji

 Okul ve k
kültürel, 
faaliyet a

 Eğitim, ç
ortamları

 Özel eğit
öğrencile
öğretim o

 Eğitim y
dayanıklı

 İş sağlığı
 İç kontro

planlama
 Yerel ku

rinin olmas

rün eğitime 

i okullaşma 

amaması. 

yor olması. 
ğrenciler üz

M ALANLA

erine ilişkin
arı üç tem

rumsal Kapa

ynakları planl
mı 

arın ödüllendi
yon ve kurums
kurumların bü

indeki yetki ve
lukları 
e birlikleri ve 

kurumların fiz
ik kapasitesi v
kurumların so
sanatsal ve sp

alanlarının yet
çalışma ve sos
ının kalitesi 
time ihtiyacı o
ere uygun eğit
ortamları ve y

yapılarının dep
lılığı 
ı ve güvenliği
ol ile stratejik 
a sistemi 
urum kuruluşla

ı  

desteğinin 

oranının 

zerindeki 

ARI 

n gelişim ve
ma altında

asite 

laması ve 

irilmesi, 
sal aidiyet 
ütçeleme 
e 

ailelerin 

ziki ve 
ve donatımı  
osyal, 
portif 
tersizliği 
syal hizmet 

olan 
tim ve 

yaygınlığı 
preme 

i  
yönetim ve 

arla iş birliği

e 
a 



 

 

 

G.AND

Yas
ana
Eği
yön

1. Eği
1.1. 

1.
1.
1.
1.
1.
1.

 
2. Eği

2.1. 
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.

2.2. 
2.
2.
2.
2.

2.3. 
2.
2.

3. Ku
3.1. 

3.
3.
3.

3.2. 
3.
3.
3.

3.3. 
3.

3.
3.
3.

DIRIN İLÇ

sal yükümlü
alizi ve eğiti
itim Müdürl
nelim bölüm

itim Ve Öğ
Eğitim

1.1. Okul 
1.2. Zorun
1.3. Haya
1.4. Özel 
1.5. Özel 
1.6. Özel 

itim Ve Öğ
Öğren

1.1. Öğren
1.2. Öğret
1.3. Öğret
1.4. Eğitim
1.5. Rehb
1.6. Ölçm
1.7. Okul 

Eğitim
2.1. Sektö
2.2. Önce
2.3. Haya
2.4. Mesle

Yaban
3.1. Yaba
3.2. Ulusl

urumsal Ka
Beşeri

1.1. İnsan
1.2. İnsan
1.3. İnsan

Fiziki,
2.1. Finan
2.2. Eğitim
2.3. Dona

Yöneti
3.1. Kurum

3.3.1.
3.3.1.

3.2. İzlem
3.3. AB y
3.4. Sosya

3.3.4.

ÇE MİLLİ

ülükler ve m
im sistemin
lüğü 2015-2

mü bu mima

ğretime Er
m Ve Öğret

öncesi eğit
nlu eğitimd
t boyu öğre
eğitime eri
politika ge
öğretimin p

ğretimde K
ci Başarısı
nci 
tmen  
tim matery
m - öğretim
erlik 

me ve değer
türleri ve p

m Ve Öğret
örle işbirliğ
ki öğrenme
ta ve istihd
eki rehberl

ncı Dil ve H
ncı dil yete
lararası har
apasite 
 Alt Yapı  

n kaynaklar
n kaynaklar
n kaynaklar
, Mali ve T
nsal kaynak
m tesisleri 

atım  
im ve Orga
msal yapın
1. Bürokra
2. İş anali

me ve Değer
e uyum ve 
al tarafların
1. Çoğulcu

İ EĞİTİM 

mevzuat ana
nin gelişim v
2019 Stratej
ari çerçeves

rişim 
time Katılı
timde okul

de okullaşm
enmeye kat
işim ve tam
erektiren gr
payı 

Kalite 
ı Ve Öğren

alleri 
m ortamı ve

lendirme 
programlar
tim İle İsti
ği 
elerin tanın
dama hazırl
ik 

Hareketlili
erliliği 
reketlilik 

rı planlama
rı yönetimi
rının eğitim
Teknolojik
kların etkin
ve alt yapı

anizasyon
nın iyileştiri
asinin azalt
zleri ve iş t
rlendirme
uluslararal

n katılımı v
uluk  

20 

 MÜDÜRL

alizi, üst pol
ve sorun ala
jik Planı’nı
inde yapılan

ım Ve Tam
llaşma deva
ma, devam v
tılım 

mamlama 
rupların eği

nme Kazan

e çevresi 

r arası geçiş
ihdam İlişk

nması 
lama 

ik 

sı 

mi ve gelişti
Alt Yapı

n yönetimi
 

ilmesi 
tılması 
tanımları 

lılaşma 
ve yönetişim

LÜĞÜ STR

litika belgel
anları dikkat
n temel mim
ndırılmıştır

mamlama
am ve tama
ve tamamla

itim ve öğr

nımları 

şler 
kisinin Gel

irilmesi 

m  

 

RATEJİK 

leri, literatü
te alınarak A
marisi oluştu

amlama 
ama 

retime erişi

liştirilmesi

PLAN MİM

ür taraması, 
Andırın İlçe
turulmuştur

imi 

i  

MARİSİ 

GZFT 
e Millî 
. Geleceğe 



 

 

3.
3.

3.3.4.
3.3.4.

3.5. Kurum
3.6. Bilgi 

3.3.6.
3.3.6.
3.3.6.

2. Katılım
3. Şeffaflı
msal iletişi
yönetimi v
1. Elektro
2. Elektro
3. Elektro

mcılık  
ık ve hesap
im 
ve kurumsa
nik ağ orta
nik veri top
nik veri ile

21 

p verebilirli

al iletişim 
amlarının et
plama ve a
etimi ve bil

ik 

tkinliğinin 
analiz 
lgi paylaşım

 

artırılması

mı 

ı 



 

 
22 

 



 

 

A. Mİ

 

 

 

Milli ve m
bireyler ye

 

 

 

Özgüvenli,
özümsemiş

 

 

 

 

 Çal

 Kar

 Tek

 An

 Çal

 İlet

 Çal

 Çev

 Say

 Hiz

 Eği

 

 

T E M

İSYON, VİZ

manevi değe
etiştirmek iç

, başarılı, ilk
ş, küresel dü

lışmalarda B

rar Almada 

knolojiyi Et

alitik ve Bil

lışmalarda İ

tişim Kanal

lışanların B

vreye ve Do

ygınlık, 

zmet Alana 

itimin Nitel

M E L  

ZYON VE

erlerimizin b
çin  sürekli g

keli, duyarl
üşünen bire

Başarıyı Tak

ve Uygulam

tkin Kullanm

limsel Bakı

İnsanı Önce

larını Açık 

eklenti ve D

oğaya Duya

Karşı Sayg

liğini Artırm

V

D EĞ

M

TEMEL D

bilincinde, 
gelişen, nite

ı, açık fikirl
eyler yetiştir

kım Çalışm

mada Şeffaf

mak, 

ış, 

elemek, 

Tutmak, 

Düşünceleri

arlılık, 

gı ve Hoşgör

mayı Amaçl

V İZ Y

E R L E

M İS Y

23 

DEĞERLE

evrensel de
elikli ve yen

li,  cesaretli
rmektir. 

ması ile Yaka

flık, 

ini Önemsem

rüyle Yakla

lamak, 

Y O N U

E R İM

Y O N U

ER 

eğerlere sah
nilikçi bir ku

i, çok yönlü

alamak, 

mek, 

aşmak, 

U M U Z

M İZ  

U M U Z

 

hip değişim 
urum olmak

ü, gelişime a

Z  

Z  

ve gelişme
ktır. 

açık, ulusal 

enin öncüsü

kültürünü 

ü 



 

 

B. STR

Stratejik A
Bütün bire

Strateji
Plan dön
kademe

Stratejik A
Bütün bire
girişimci, 
sorumluluk

Strateji
Bütün b
öğrencil

Strateji
Hayat b
bireyler

Strateji
Eğitimd
öğrenci/

Stratejik A
Beşeri, fiz
erişimi ve 

Strateji
İlçe M
kaynakl

Strateji
Plan dön
etkin, ve

Strateji
Plan d
bürokra
yapısını

 

 

 

 

C. STR

RATEJİK 

Amaç 1. 
ylerin eğitim

ik Hedef 1.
nemi sonun

esinde katılı

Amaç 2. 
eylere ulusal

yenilikçi, 
k sahibi sağ

ik Hedef 2.
bireylerin be
lerin akadem

ik Hedef 2.
boyu öğrenm
r yetiştirerek

ik Hedef 2.
de yenilikçi
/öğretmen h

Amaç 3. 
ziki, mali v
eğitimde ka

ik Hedef 3.
Milli Eğitim

larının yapıs

ik Hedef 3.
nemi sonun
erimli bir m

ik Hedef 3.
önemi son

asinin azaltıl
ı plan dönem

RATEJİK 

PLAN GE

m ve öğretim

.1. 
na kadar dez
m ve tamam

l ve uluslara
yaratıcı, di
ğlıklı ve mut

.1. 
edensel, ruh
mik başarı d

.2. 
me yaklaşım
k istihdam e

.3. 
i yaklaşımla
hareketliliği

e teknolojik
aliteyi artıra

.1. 
m Müdürlü
sını ve nitel

.2. 
na kadar, be
mali yönetim

.3. 
nuna kadar
ldığı, çoğul
mi sonuna k

AMAÇ, H

ENEL TABL

me adil şart

zavantajlı g
mlama oranl

arası ölçütle
il beceriler
tlu bireyleri

hsal ve zihin
düzeylerini 

mı çerçevesi
edilebilirlikl

ar kullanıla
ini artırmak

k yapı ile y
acak etkin v

üğünün hiz
liğini gelişti

elirlenen kur
m yapısını ol

r etkin bir
lcu, katılımc
kadar oluştu

HEDEF VE 

24 

LOSU 

tlar altında 

gruplar başta
larını artırm

erde bilgi, b
ri yüksek, 
in yetişmesi

nsel gelişim
artırmak. 

inde, işgücü
klerini artırm

arak bireyle
k 

yönetim ve
ve verimli iş

zmetlerinin
irmek. 

rum standar
luşturmak.

r izleme v
cı, şeffaf ve
urmak. 

STRATEJ

erişmesini s

a olmak üze
mak. 

beceri, tutum
iletişime v
ine imkân s

mlerine yöne

ü piyasasını
mak. 

erin yabanc

e organizasy
şleyen bir ku

etkin sun

rtlarına uyg

ve değerle
e hesap vere

JİLER 

 

sağlamak. 

ere, eğitim v

m ve davran
ve öğrenme
ağlamak. 

elik faaliyet

ın talep ettiğ

cı dil yeterl

yon yapısın
urumsal yap

numunu sa

un eğitim o

endirme sis
ebilir bir yön

ve öğretimin

nışın kazand
eye açık, ö

tlere katılım

ği beceriler 

liliğini ve u

nı iyileştirer
pıyı tesis etm

ağlamak ü

ortamlarını t

stemiyle d
netim ve or

n her tür ve

dırılması ile
özgüven ve

m oranını ve

ile uyumlu

uluslararası

rek eğitime
mek. 

zere insan

tesis etmek;

desteklenen,
rganizasyon

e 

e 
e 

e 

u 

ı 

e 

n 

; 

, 
n 



 

 
25 

 



 

 

              H
dezavantaj
tamamlaya
değerlendir

Stratejik 

Bütün bir

 

Stratejik 

Plan dön
tür ve ka

 

Mevcut D

 Eğ
20
bu
%
20
gö
 

 İlk
öğ
20
olm
 

 Or
or
yı
far
 

 Yü
m
 

 Ha
yü
 

 İlk
%
olm

 Or
%
öğ

 

er bireyin 
larından e

abilmesine 
rilmektedir

k Amaç 1: 

reylerin eğ

k Hedef 1.1:

emi sonuna
ademesinde

Durum: 

ğitim ve öğr
012 öğretim
u oran %34,

%97,68iken b
012-2013 öğ
öz ardı edilm

köğretimde 
ğretim yılınd
013-2014 öğ
muştur.  

rtaöğretimd
ranı 2013-20
llık zorunlu
rkın sebebi 

ükseköğreti
ezunlarının

ayat boyu ö
ükselmiştir. 

köğretimde 
%0,4’tür. Bu 

muştur.  
rtaöğretimd

%4,5’tır. Orta
ğretim yılınd

E

hakkı olan
etkilenmeksi

yönelik 
.  

ğitim ve öğr

:   

a kadar de
e katılım ve

retime katıl
m yılında 4-5

,88’dir. Oku
bu oran 201
ğretim yılın
memelidir.  

2011-2012
da ilkokuld
ğretim yılın

de net okulla
014 öğretim
u eğitime ge

olarak görü

imde 2011-2
n yükseköğre

öğrenmeye k

2011-2012
oran 2012-

de 2011-201
aöğretimde 
da %1 olmu

EĞİTİM VE

n eğitime e
izin eşit v

politikalar

retime adil 

zavantajlı 
e tamamlam

ıma ilişkin 
5 yaş net ok
ul öncesi 5 y
3-2014 öğr

ndan itibaren

öğretim yıl
a net okulla

nda ise ilkok

aşma oranı 2
m yılında %6
eçilmiştir. B
ülebilir.  

2012 öğreti
etime geçiş 

katılım oran

öğretim yıl
-2013 öğreti

12 öğretim y
okul terki o

uştur. 

26 

E ÖĞRETİM

ekonomik, s
ve adil şa
r eğitim 

şartlar altı

gruplar ba
ma oranlar

göstergeler
kullaşma ora
yaş net oku
retim yılında
n ilkokula b

lında net ok
aşma oranı  
kulda net ok

2011-2012 
63,11 olmu

Bu düzenlem

im yılında %
 oranı) 2013

nı 2011 yılın

lında 10 gün
im yılında i

yılında 10 g
oranı 2011-2

ME ERİŞİM

sosyal, kült
artlar altınd

ve öğre

ında erişm

aşta olmak 
ını artırma

e bakıldığın
anı %41,63i
llaşma oran
a %58,18 ol

başlama yaş

kullaşma ora
%97,20, or

kullaşma ora

öğretim yıl
ştur. 2012-2

menin son ik

%15 olan ne
3-2014 öğre

nda %4 iken

n ve üzeri d
ilkokulda %

gün ve üzeri
2012 öğreti

 

M 	
türel ve de
da ulaşabil
etime eriş

esini sağlam

üzere, eğiti
ak. 

nda okul önc
iken 2013-2
nı 2011-2012
lmuştur. Bu
ında yapılan

anı %96,80
rtaokulda %
anı  %99,80

ında %58,4
2013 öğretim
ki yıldaki ya

et okullaşma
etim yılında

n 2013 yılın

devamsızlık 
%0,2iken orta

i devamsızlı
m yılında %

emografik f
lmesi ve 
şim tema

mak. 

im ve öğret

ncesi eğitimd
2014 öğretim
2 öğretim y

u oranların d
n düzenlem

’dir. 2012-2
%95,43 olmu
0 ortaokulda

49 olan net o
m yılından 
aklaşık beş p

a oranı(orta
a %17 olmu

nda %4,4’e 

k yapan öğre
aokulda %0

ık yapan öğ
%1,5 iken 2

farklılık ve
bu eğitimi
sı altında

timin her 

de 2011-
m yılında 
yılında 
düşüşünde 

menin etkisi 

2013 
uştur.  
a ise  %98 

okullaşma 
itibaren 12 
puanlık 

aöğretim 
uştur. 

enci oranı 
0,3 

ğrenci oranı 
013-2014 

e 
i 
a 



 

 

Performan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 

1.1.1 

1.1.2 

1.1.3 

1.1.4 

1.1.5 

1.1.6 

1.1.7 

1.1.8 

1.1.9 

1.1.10 

1.1.11 

1.1.12 

1.1.13 

1.1.14 

1.1.15 

1.1.16 

1.1.17 

1.1.18 

ns Gösterg

Zorunlu eğ
okul önces

Okul önces
eğitimde 
okullaşma 

İlkokulda N

Ortaokulda

Ortaöğretim

Okul önces

İlkokulda ö

Ortaokulda

Ortaöğretim

Özel öğreti

Hayat boyu

Hayat boyu
tamamlama

İlkokulda d

Ortaokulda

Ortaöğretim

Ortaöğretim

Açık öğret

eleri 

Performa

ğitime başla
si eğitim alm

si 

(%) 

Ne

Ne

Net Okullaş

a Net Okull

mde Net Ok

sinde özel ö

özel öğretim

a özel öğret

mde özel öğ

imin payı (t

u öğrenmey

u öğrenme k
a oranı (%) 

devamsızlık

a devamsızl

mde devam

mde okul te

im liselerin

ans Gösterg

amadan önce
mış öğrenci 

et (4-5 yaş)

et (5 yaş) 

şma Oranı (

aşma Oranı

kullaşma Or

öğretimin pa

min payı (%

imin payı (%

ğretimin pay

toplam) (%)

ye katılım or

kapsamında

k oranı (10 g

lık oranı (10

sızlık oranı 

erki oranı 

ni ortalama b

27 

geleri 

e en az bir y
oranı (%) 

%) 

ı (%) 

ranı (%) 

ayı (%) 

%) 

%) 

yı (%) 

) 

ranı (%) 

aki kursları 

gün ve üzer

0 gün ve üze

 (10 gün ve

bitirme süre

20

yıl 
7

38

50

98

92

63

4

78

ri) 0

eri) 1

e üzeri) 11

2

esi(yıl) 

 

Önceki Y

012 2013

77 88 

8,06 33,2

0,73 41,24

8,99 99,3

2,00 93,3

3,52 68,4

  

  

  

  

  

,10 4,40

8 80 

,90 0,86

,87 1,69

1,30 10,2

,40 1,50

6 5 

Yıllar 

3 2014 

60 

5 50 

4 60 

9 99,80 

5 98,00 

49 97 

 

 

 

- 

 

0 4,60 

82 

6 0,30 

9 0,40 

0 4,50 

0 1 

5 

Hedef

2019 

80 

65 

80 

99,90 

99 

98 

 

 

 

10 

 

6 

84 

0,30 

0,30 

4 

1 

3,50 



 

 

Stratejile

No 

1.  

Ö
ka
ile

2.  

Y
iç

 

3.  

İli
ai

 

4.  

O
yö
ya

 

5.  

Ö
te

 

6.  

D
ha

7.  

M
va
sü
eğ
ça

8.  

O
ka
ve
ka

9.  
B
bi

er 

Özel okul de
aldırmak ve
e düzenli bi

Yetişkinlerin
çin farkındal

imizdeki ok
ilelere yöne

Okullaşma or
önetici ve ö
apılacaktır. 

Öğrencilerin 
edbirler alın

Devam ve er
azırlanarak 

Mülteciler, g
atansız olara
ürece eğitim
ğitim sistem
alışmalar ya

Ortaokul son
arşılaşılabil
e öğrenciler
apsamı artır

urs ve pans
ilinirliği sağ

S

steği konus
e iş birliğini
ilgilendirme

n eğitime eri
lık oluşturm

kullaşma ora
lik bilgilend

ranlarının a
öğretmenlere

devamsızlı
nacaktır. 

işim konusu
analiz edile

geçici korum
ak ilçemizd

m görmelerin
mine entegra
apılacaktır. 

nrası okul tü
ecek sorunl
rin bilgilend
rılacaktır. 

iyon imkân
ğlamaya yön

Stratejiler

unda teredd
 artırmak iç

e toplantılar

işim imkânl
ma çalışmala

anlarında dü
dirme çalışm

artırılması k
e yönelik bi

kları takip e

unda ilçe du
ecektir. 

ma altındaki 
de bulunanla
ni sağlamak
asyonunun s

ürü seçimler
ların önüne 
dirilmesine y

nlarının öğre
nelik bilgile

28 

dütleri ortad
çin sektör te
rı yapılacak

larından fay
arı yapılaca

üşük olan b
maları yapıl

konusunda il
ilgilendirici

edilerek ger

urum raporl

i yabancılar 
arın da bulu
k üzere bu ö
sağlanmasın

rinde sonrad
geçmek am
yönelik çalı

enciler taraf
endirmeler 

dan 
emsilcileri 
ktır. 

ydalanması 
aktır. 

bölgelere ve
lacaktır. 

limizdeki 
i toplantılar 

rekli 

ları 

veya 
undukları 
öğrencilerin
na yönelik 

dan 
macıyla veli 
ışmaların 

fından 

 

Ana So
Böl

ÖÖKHB

HBÖHB

 
ÖERHB
 

ÖERHB
 

SGHB 

SGHB 

TEHB 
 

 
TEHB 
 

OÖHB 
 

orumlu 
lüm 

D

B 
D
S

B Ö

B 

O
T
M
D
S

B 

O
T
M
D
S

E
Ö
H
B

E
Ö
H
B

T
O
M
D
Ö

O
M
D
Ö

T
M

Diğer Soru
Bölümle

DHB 
SGHB 

ÖERHB 

OÖHB 
TEHB 
MTEHB 
DÖHB 
SGHB 

OÖHB 
TEHB 
MTEHB 
DÖHB 
SGHB 

Eğitim ve 
Öğretim 
Hizmetleri 
Bölümleri 

Eğitim ve 
Öğretim 
Hizmetleri 
Bölümleri 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 

OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 

TEHB 
MTEHB 

umlu 
er 



 

 

ya

10.  

Y
ve

11.  

B
te
ar

12.  

O
ve

13.  

O
az
ya

14.  

H
ve
to

15.  

H
ku
ar

16.  

B
se
öğ
ka

17.  

K
gr
pr

apılacaktır. 

Yönetici ve ö
e önemi hak

ütün okul tü
ekrarı ve oku
raştırmalar y

Okula devam
e sosyal reh

Ortaöğretimd
zaltmak ama
aygınlaştırıl

Hayat boyu ö
e hayat boyu
oplumda far

Hayat boyu ö
urslara erişi
rtırılacaktır.

ireylerin ist
ektör ve ilgi
ğrenme kap
atılımcı say

Kız çocuklar
rupların eği
rotokoller a

öğretmenler
kkında bilgi

ür ve kadem
uldan erken
yapılacaktır

m sorunu ola
hberlik çalış

de devamsız
acıyla "Orta
lacaktır. 

öğrenmenin
u öğrenime

rkındalık olu

öğrenme kap
im imkânlar
 

tihdam edile
ili taraflarla

psamında me
yısı artırılaca

rı başta olma
tim ve öğre

artırılacaktır

rin bütünleş
ilendirilmel

melerinde de
n ayrılma ne
r. 

an öğrencile
maları yapı

zlık, sınıf te
aöğretime U

n önemi, bire
 erişim imk
uşturulacakt

psamında so
rı ile bu kur

ebilirliklerin
a iş birliğind
esleki kursl
aktır. 

ak üzere öz
etime erişim
r. 

29 

ştirici eğitim
eri sağlanac

evamsızlık, 
edenlerinin 

ere ve ailele
ılacaktır. 

ekrarı ve oku
Uyum Progr

eye ve toplu
kânları hakk
tır. 

osyal ve kü
rslara katılım

ni artırmaya
de ve hayat b
ların çeşitlil

el politika g
mlerine yöne

min amaçları
caktır. 

sınıf 
tespiti için 

ere kişisel 

ul terkini 
ramı" 

uma katkısı
kında 

ültürel 
m oranları 

a yönelik 
boyu 
liği ve 

gerektiren 
elik proje ve

 

ı 

ÖERHB

 
 
SGHB 
 
 

ÖERHB

 
OÖHB 
 

HBÖHB

HBÖHB

HBÖHB

e ÖERHB
 

D
Ö

B 

T
O
M
D
Ö
İ

T
O
M
D
Ö
O

B 

T
O
M
D

T
M
D
Ö
Ö

B 

T
O
M
D
Ö
Ö

B 

T
O
M
D
Ö
Ö

B M

B 
E
Ö
H

DÖHB 
ÖERHB 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖÖKHB 
İKHB 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 
OÖHB 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 

TEHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 
ÖÖKHB 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 
ÖÖKHB 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 
ÖÖKHB 

MTEHB 

Eğitim ve 
Öğretim 
Hizmetleri bböl. 



 

 
30 

 



 

 

Eğitim ve ö
bireye çağı
eğitim ve ö

Stratejik 

Bütün b
kazandır
açık, özgü

 
 

Stratejik 

Bütün bi
ve öğrenc

 
 

Mevcut D
 
2014 yılın
mezun ola
öğrenciler
 
Teknoloji
 30
 11
 7 a
 68
 M

bi
 20

kap
  

İlköğretim

2012-201
Sertifikas

2014 Yılı
ve 13 Öğr
deposuna 
 
 Pro

ala
 20

Ku
 

öğretim kur
ın gerektird
öğretimde k

k Amaç 2: 

bireylere u
rılması ile g
üven ve sor

k Hedef 2.1:

reylerin be
cilerin akad

Durum: 

nda Ortaöğr
an öğrencile
rin % 42.41

inin öğretim
02 adet table
12 adet etkil
adet doküm

8 adet çok fo
Mart 2014 tar

lgisayar dağ
14 yılında d
psamında eğ

m Okulların

3-2014 eğit
sı verilmiştir

ı içerisinde o
renci Tablet
 nakil edilm

ojenin kapsa
an ağ altyap
14-2015 Eğ

urulacak 4 O

E
rumlarında

diği bilgi, be
kalite temas

ulusal ve 
girişimci, y
rumluluk s

: 

edensel, ruh
demik başa

retim Genel
erin % 90’ıY

1’i bir yükse

m sürecine e
et bilgisaya
leşimli tahta

man kamera,
fonksiyonlu 
rihinde öğre
ğıtılmıştır. 
düzenlenen 
ğitim verilm

nda okunan k

tim öğretim
r. 

okullarımız
t Bilgisayar

miştir. 

amında 6 ok
ı kurulum ç
ğitim Öğreti
Okullumuza

EĞİTİM-Ö
 mevcut im

eceri, tutum
sı altında de

uluslarara
yenilikçi, ya
sahibi sağlık

hsal ve zihi
arı düzeyle

l Müdürlüğü
Yükseköğre
eköğretim k

entegrasyonu
r seti, 
a, 
, 
yazıcı dağı

encilere 233

3 Fatih Proj
miştir. 

kitap sayısı 

m yıllarında 3

zda dağıtılm
rı toplam 24

kula etkileşi
çalışmaları b
im Yılı I. Dö
a 78 adet Etk

31 

ÖĞRETİMD
mkânların en
m ve davran
eğerlendirilm

 

ası ölçütler
aratıcı, dil 
klı ve mutl

insel gelişim
rini artırm

üne bağlı ok
etime yerleş
kurumunda ö

u amacıyla 

ıtımı gerçek
3 adet, öğre

jesi hizmet 

 7.200’tir. 

3 okulumuz

mayan ve yed
4 adet Table

imli tahta k
başarıyla tam
öneminde F
kileşimli Ta

DE KALİT
n iyi şekilde
ışın kazand
mektedir.  

rde bilgi, 
becerileri 

lu bireyleri

mlerine yön
mak. 

kullarda öğr
ştirme Sınav
öğrenim gö

FATİH Pro

kleştirilmişti
tmenlere 66

içi eğitim f

z müracaat e

dekte tutula
et Bilgisayar

kurulmuştur 
mamlanmış

Fatih Projes
ahta Sayısı b

 

TE 
e kullanılara
dırılmasına y

beceri, tu
yüksek, ile
n yetişmesi

nelik faaliy

renim gören
vına başvuru
rmeye hak k

ojesi kapsam

ir.  
6 adet toplam

faaliyeti ile 

edip 3 okula

an 11 Öğretm
r İl Milli Eğ

ve 16 okulu
ştır.  
i kapsamınd
belirlenmişt

ak her kade
yönelik pol

utum ve 
etişime ve 
ine imkân 

yetlere katıl

n veya bu ok
ruda bulunm
kazanmıştır

mında bugün

mda 302 ad

55 öğretme

a Beyaz Ba

men Tablet 
ğitim Müdü

un tamamın

da Etkileşim
tir. 

emedeki 
litikalar 

davranışın
öğrenmeye
sağlamak.

lım oranını

kullardan 
muş ve bu 
r. 

ne kadar;  

det tablet 

ene proje 

yrak 

Bilgisayarı
ürlüğü 

nda yerel 

mli Tahta 

n 
e 

ı 

ı 



 

 

Performan

 

No 

2.1.1 

Dü
sp
top

 

2.1.2 Öğ

2.1.3 On

2.1.4 
Ba
or

2.1.5 
Ta
or

2.1.6 Or

2.1.7 Be

2.1.8 Be

2.1.9 De
ku

2.1.10 De
sa

 
 
 
 
 
 
 

ns Gösterg

üzenlenen s
portif faaliye
plam öğren

ğrenci başın

nur  belgesi

aşarı ve üstü
ranı(%)  

akdir veya t
ranı (%) 

rtaöğretimd

eyaz Bayrak

eslenme Do

estekleme v
urs sayısı 

estekleme v
ayısı 

eleri 

Perform

sanatsal, bili
etlere katıla
ci sayısına o

na okunan k

i alan öğren

ün başarı be

teşekkür bel

de sınıf tekra

k Sertifikası

ostu Okul Se

ve Yetiştirm

ve Yetiştirm

mans Göste

imsel, kültü
an öğrenci sa
oranı 

kitap sayısı

nci oranı(%)

elgesi alan ö

lgesi alan öğ

ar oranı (%)

ına sahip ok

ertifikasına 

me Kursları k

me Kursların

32 

ergesi 

ürel ve 
ayısının İ

O

İ

O

O

) 

İ
k

O

öğrenci İ
k

ğrenci O

O

) 

kul sayısı 

sahip okul 

kapsamında

na kaydolan

İlkokul 

Ortaokul 

İlkokul 

Ortaokul 

Ortaöğretim

İlköğretim 
kurumları 

Ortaöğretim

İlköğretim 
kurumları 

Ortaokul 

Ortaöğretim

- 

sayısı 

a açılan 

n öğrenci 

 

Önce

2012 2

0,5 

0,5 

- 

- 

m - 

1,08 

m - 

- 

38,04 4

m - 

2,10 

 

 

- 

- 

eki yıllar 

2013 201

0,5 0,4

0,4 0,5

- - 

- - 

- - 

1,61 1,1

- - 

- 8.30

40,08 43,9

- - 

1,50 1,20

3 3 

  

- 23

- 943

Hedef

4 2019 

4 6 

5 7 

24 

22 

12 

1 3 

3 

0 15 

98 60 

48 

0 1 

7 

2 

 
 

35 

3 
 

1200 



 

 

 
Stratejiler

No 

1

1

2

2

             22

r 

8. 

Öğrenc
değerle
sınıflar
faaliye

9. 

Öğrenc
rehberl
dönem
yönlen

0. 

Bireys
önüne 
ve yeti

1. 

Hayat 
Biriml
kurum
oluştur

2. 

Eğitse
yürütü
sıkıntı
toplum
kurum

cilerin olay 
endirebilme
rı oluşturma
tler gerçekl

ci ve veliler
lik çalışmal

mde ilgi ve k
ndirmesi etk

sel, bölgesel
alınarak ör

iştirme kurs

Boyu Öğre
leri başta ol

mlarında hay
rulacaktır. 

l, kişisel ve
ülmesinde b
ların da orta

msal farkınd
mlarla da bu 

Stratej

ve olguları 
elerini sağla
a, bilim fuar
leştirilecekti

rin bilinçlen
arı artırılara

kabiliyetleri 
kin olarak sa

l ve okul tür
rgün ve yayg
sları yaygın

enme Koord
mak üzere b

yat boyu reh

e meslekî reh
eşeri ve fizi
adan kaldırı

dalık düzeyi
alanda iş bi

33 

ji 

bilimsel ba
amak amacıy
rları düzenle
ir 

ndirilmesine
ak, öğrencil
doğrultusun

ağlanacaktır

rü farklılıkl
gın eğitimi 

nlaştırılacakt

dinasyon ve 
bütün yaygı

hberlik hizm

hberlik faal
iki kaynakla
ılabilmesi a
i artırılacak 
irliğine gidi

akış açısıyla
yla bilim 
eme gibi 

e yönelik 
lerin erken 
nda 
r. 

ları göz 
destekleme
tır. 

Bilgi 
ın eğitim 

meti altyapıs

liyetlerinin 
arda yaşana

amacıyla 
ve diğer 

ilecektir. 

 

An
Sorum
Bölü

a 

 
OÖHB 
 

ÖERHB

e 

HBÖHB

sı HBÖHB

an 

ÖERHB

na 
mlu 
üm 

S
B

TE
OÖ
MT
DÖ
ÖÖ
SG

B 

Eğ
Öğ
Hiz
Bö

HB 

Eği
Öğ
Hiz
Böl

HB 
YE
ÖÖ

B 

HB
 
Eği
Öğ
Hiz
Böl
 

Diğer 
Sorumlu 
Bölümler 

HB 
ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
ÖKHB 
GHB 

ğitim ve 
ğretim 
zmetleri 

ölümleri 

itim ve 
retim 
zmetleri 
lümleri 

ETHB 
ÖKHB 

BÖHB 

itim ve 
retim 
zmetleri 
lümleri 



 

 

23

2

2

2

 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

Rehbe
tanılam
öncelik
hizmet

4. 

Okul s
aileler
faaliye
değerl
destek

5. 

FATİH
kuruml
geliştiri
teknolo

6. 

Eğitim 
ilgili bi
etkin ku
hizmet 

erlik servisle
ma hizmetle
kli alanlar t
t kalitesi art

sağlığı ve hi
rin ve çalışa
etler yapılac
endirmelere

klenecektir. 

H Projesi ile 
larında bilgi
ilecek, öğre

ojileri kullan

Bilişim Ağ
ireyler taraf
ullanımının
içi eğitimle

erinin eğitse
eri başta olm
tespit edilere
tırılacaktır.

ijyen konula
anların bilinç
caktır. Okul
e katılmalar

örgün ve ya
i ve iletişim
enci ve öğre
nma yetkinl

ğının (EBA)
fından kullan
n sağlanması
er verilecekt

34 

el değerlend
mak üzere, r
ek bütün sü

arında öğre
çlendirilme
lların bu kon
rı ve sertifik

aygın eğitim
m teknolojisi
etmenlerin b
likleri artırıl

) öğrenci, öğ
anımı artırıla
ı için öğretm
tir. 

dirme ve 
riskli ve 
üreçlerinin 

ncilerin, 
esine yönelik
nularda 
ka almaları 

m 
i altyapısı 
bu 
lacaktır 

ğretmen ve 
acak ve 
menlere 

 

ÖERHB

k 

TEHB 
 

YETHB

YETHB

B 

TE
OÖ
MT
DÖ
ÖÖ

OÖ
MT
DÖ
MT
ÖÖ
ÖE

B 

OÖ
MT
DÖ
TE
ÖÖ
ÖE
HB

B 

OÖ
MT
DÖ
TE
ÖÖ
ÖE
HB

HB 
ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
ÖKHB 

ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
TEHB 
ÖKHB 
ERHB 

ÖHB 
TEHB 
ÖHB 

HB 
ÖKHB 
ERHB 
BÖHB 

ÖHB 
TEHB 
ÖHB 

HB 
ÖKHB 
ERHB 
BÖHB 



 

 

Stratejik 

Hayat bo
uyumlu b

 
 

Mevcut D

4,2’ e yük

okuma-ya

olmak üze

 
Performan

No 

2.2.1 

2.2.2 

2.2.3 

2.2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

k Hedef 2.2:

oyu öğrenm
bireyler yet

Durum: Ha

kselmiştir. A

azma kursla

ere toplam 

ns Gösterg

Mezun olu

Alanında i
mezun öğr

Açılan gen

Hayat Boy

:  

me yaklaşı
tiştirerek is

ayat boyu ö

Andırın ilçe

arı olmak üz

1053 kişi ya

eleri 

Perform

up istihdam 

istihdam edi
renci sayısın

nel ve mesle

yu Öğrenme

ımı çerçev
stihdam ed

öğrenmeye k

esi geneli 2

zere 64 kurs

ararlanmıştı

mans Göste

edilen öğre

ilen öğrenci
na oranı  (%

eki-teknik k

eye katılım o

35 

vesinde, işg
dilebilirlikle

katılım oran

2013 yılında

s açılmıştır. 

ır. 

ergesi 

enci sayısı 

ilerin, topla
%) 

kurs sayısı 

oranı 

gücü piyas
erini artırm

nı 2006 yıl

a genel kurs

Bu faaliyet

2

am 

 

asının tale
mak. 

ında % 1,5

slar,  meslek

tlerden 306 

Önceki

2012 201

83 90

3,70 4,1

-  

- 4,2

ep ettiği b

6 iken 2013

kî ve teknik

‘ i kadın, 7

i Yıllar 

13 2014 

0 100 

1 4,60 

 

2 4,4 

eceriler ile

3 yılında %

k kurslar ile

48’ si erkek

Hedef

2019 

120 

5,60 

 

6 

e 

% 

e 

k 



 

 

Stratejiler

No 

27. 

28. 

29.  

30.  

31.  

32.  

33.  

 
 
 
 
 
 
 
 

r 

Stratejil

Sektörle 
öğretmen
gücü p
öğrencile
sağlanac

Bireyin 
amacıyla
içinde 
geliştirilm

İlgili ku
öğrencile
çalışmala

Mesleki 
çalışmala

İş yeri b
artırıcı ça

Mesleki 
yenilikçil
süreçler 
yapılacak

Bireyleri
istihdam 
geliştirile
farkındal

er 

iş birliği 
nlerinin ilg

piyasası ih
ere bu 

caktır. 

kişisel ve 
a gereksinim

hayat b
mesi sağlan

urum ve 
eri mesle
arı yapılacak

ve teknik e
ar yapılması

beceri eğitim
alışmalar ya

ve tekn
lik kültürü

değerlen
ktır. 

n mesleki 
fırsatları ha

en Hayat B
lık oluşturul

yapılarak 
gili sektörd
htiyaçlarını 

yönde 

mesleki g
m duyduğu
boyu rehb
acaktır. 

kuruluşlarl
eklere yö
ktır. 

eğitimde ok
ına devam e

mlerinin etk
apılacaktır.

nik eğitim
ünün yerle

ndirilerek 

ve teknik 
akkında bilg
Boyu Öğren
lacaktır. 

36 

atölye ve 
deki gelişm

takip et
rehberlik 

gelişim vey
u rehberlik 
hberlik ya

a işbirliği 
önelik bi

kul-sektör iş
edilecektir.

kinliği ve v

mde girişim
eşmesi içi

gerekli 

eğitim im
gi edinmele
nme Portal

laboratuvar
meleri ve iş

tmeleri ve
etmeleri

ya istihdam
sisteminin

aklaşımının

yapılarak
lgilendirme

ş birliğinde

verimliliğini

mcilik ve
in mevcut

çalışmalar

mkânları ve
eri amacıyla
ı’na ilişkin

 

Ana Sor
Bölü

r 
ş 
e 
i 

MTEHB 

m 
n 
n MTEHB 

k 
e ÖERHB 

e 
MTEHB 

i 
MTEHB 

e 
t 
r MTEHB 

e 
a 
n HBÖHB 

rumlu 
üm 

B

 
HB
İK

 
HB
ÖE

OÖ
MT
DÖ
TE
ÖÖ

 HB

 HB

 HB

 MT

Diğer 
Sorumlu 
Bölümler 

BÖHB 
KHB 

BÖHB 
ERHB 

ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
EHB 
ÖKHB 

BÖHB 

BÖHB 

BÖHB 

TEHB 



 

 

Stratejik H
 

Eğitimde y
öğrenci/öğ
 
 

Hedefin M

DynEd İng

sayısı 70 o

tablet ve bi

artış beklen

 

 
 
Performan

No 

2.3.1 

2.3.2 

2.3.3 

2.3.4 

2.3.5 

2.3.6 

2.3.7 

2.3.8 

Hedef 2.3:  

yenilikçi ya
ğretmen ha

evcut Durum

gilizce Dil E

olarak belirl

ilgisayar say

nmektedir. 

ns Gösterg

Uluslararas
programlar
sayısı 

Ulusal prog
sayısı 

İl
kö
ğr

et
im

 U

U
Sa

O
rt

aö
ğr

et
im

 U

U
Sa

Erasmus+ b
idareci ve ö

Başvurulan

aklaşımlar 
areketliliğin

mu: 

Eğitimi Sist

lenmiştir. F

yısının artm

eleri 

Performa

sı hareketlil
rına/projeler

gramlara ve

Uluslararası P

Uluslararası P
ayısı 

Uluslararası P

Uluslararası P
ayısı 

bilgilendirm
öğretmen sa

n Uluslarara

kullanılara
ni artırmak

temine lisel

Fatih Projes

masıyla Dyn

ans Gösterg

lik 
rine katılan

e projelere k

Proje Sayıs

Projeye Kat

Proje Sayıs

Projeye Kat

me toplantıl
ayısı 

ası Proje Sa

37 

ak bireyler
k. 

lerinde dâhi

i kapsamın

nEd İngilizc

gesi 

n öğretmen 

katılan öğre

ı 

tılan Öğren

ı 

tılan Öğren

arına katıla

ayısı 

rin yabancı

il edilmesiy

nda öğretme

e Dil Eğitim

201

-

enci 
12

ci 

ci 

n 
-

-

 

dil yeterlil

yle il geneli

en ve öğren

mi Sistemini

Önceki Y

12 2013 

- 

2 15 

- 

- 

- 

- 

4 

- 

liğini ve ulu

i sisteme ka

ncilere dağıt

in uygulanm

Yıllar 

2014 

- 

19 

- 

- 

- 

- 

6 

- 

uslararası 

ayıtlı kurum

tılacak olan

ma oranında

Hedef

2019 

10 

35 

1 

3 

2 

10 

10 

3 

m 

n 

a 



 

 

 

Stratejiler

 

No  

34.	

35	

36.	

37.	

38.	

 

r 

Stratejile

Yabancı 
uygulama
sektör ve

Uluslarar
bilgilend
yabancı 
gelişimi d

Uluslarar
hareketlil

Bireysel 
bilgilend
artırılmas
program 

Erasmus+
haraketlil

er 

dil eğitimi 
ada kullan

e ilgili kurum

rası öğre
dirme faal

dil eğitim
desteklenec

rası proje 
lik ve etkile

ve kurum
dirme faaliy
sı için öğre
ve projelere

+ (K1ve 
liği (mobili

alan bireyl
nıp geliştir
mlarla işbirl

enci hare
liyetleri a
mine katkı
cektir. 

uygulama
eşim artırıla

msal hibe 
yetleri yap

enci ve öğre
e katılımlar

K2) vb.
ty) teşvik ed

38 

lerin, teorik
rebilmeleri 
liği yapılaca

eketliliği 
artırılıp ö
ı sağlanara

ası teşvik
acaktır. 

imkânları
pılacak, ha
etmenlerin u
rı desteklene

 projelerl
dilecektir.

k bilgilerini
amacıyla,

aktır. 

ile ilgili
öğrencilerin
ak kariyer

k edilerek,

ına ilişkin
areketliliğin
uluslararası
ecektir. 

le öğrenci

 

Ana Sor
Bölü

i 
 

 
MTEHB 

 

i 
n 
r 

SGHB 

 
SGHB 

n 
n 
ı SGHB 

i 
SGHB 

rumlu 
üm 

B

 

SG
TE
OÖ
DÖ
ÖÖ
ÖE

TE
OÖ
MT
DÖ
ÖÖ
ÖE

TE
OÖ
MT
DÖ
ÖÖ
ÖE

TE
OÖ
MT
DÖ
ÖÖ
ÖE

TE
OÖ
MT
DÖ
ÖÖ
ÖE

Diğer 
Sorumlu 
Bölümler 

GHB 
EHB 
ÖHB 
ÖHB 
ÖKHB 
ERHB 

EHB 
ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
ÖKHB 
ERHB 

EHB 
ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
ÖKHB 
ERHB 

EHB 
ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
ÖKHB 
ERHB 

EHB 
ÖHB 
TEHB 
ÖHB 
ÖKHB 
ERHB 



 

 
39 

 



 

 

Kurumsal 
geliştirilme
geliştirilme

Stratejik A

Beşeri, fizi
erişimi ve 

Stratejik H

Müdürlük
niteliğini g

 

Mevcut Du

31/12/2014

 

2013 yılı iç

personeli k

2013 yılınd

katılımı, m

gerçekleşm

 

 

 

 

 

 

 

 kapasitenin
esi, beşeri k
esine yönel

Amaç 3: 

iki, mali ve
eğitimde k

Hedef 3.1:  

k hizmetler
geliştirmek.

urum 

4 tarihi itiba

çerisinde me

katılmıştır. 

da FATİH P

mahalli olara

miştir. 

n geliştirilm
kaynakların
ik politikala

e teknolojik
kaliteyi artır

rinin etkin
. 

arı ile Müdü

erkezi olara

Projesi kaps

ak düzenlene

KURUM

mesine yönel
 niteliğinin 
ar bu tema a

k yapı ile y
racak etkin

sunumun

ürlüğümüz t

ak gerçekleş

amında mer

en 81 eğitim

40 

MSAL KAP

lik olarak fi
 artırılması 
altında ele a

yönetim ve 
n ve veriml

 

nu sağlama

teşkilatında 

ştirilen 8 eğ

rkezde düze

m faaliyetin

PASİTE 

iziki, mali v
 ile yönetim
alınmaktad

organizasy
li işleyen bi

ak üzere in

toplam 555

itim faaliye

enlenen 3 eğ

e ise 2556 ö

 

ve teknolojik
m ve organiz
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lmeleri 
ÖER

enlerinin tespiti 
 
 
SGH
 
 

pılacaktır. 
ÖER

Uyum  
OÖH
 

imkânları 
HBÖ

NA SORUMLU 
BÖLÜM 

HB 

O
M
D
Ö
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T
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Ö
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NO 

5. 
Hayat boyu öğre
oranları artırılac

6. 
Bireylerin istihd
boyu öğrenme k

7. 
Kız çocukları ba
yönelik proje ve

enme kapsamında sosya
caktır. 

dam edilebilirliklerini art
kapsamında mesleki kurs

aşta olmak üzere özel po
e protokoller artırılacaktı
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al ve kültürel kurslara eri

tırmaya yönelik sektör v
sların çeşitliliği ve katılı

olitika gerektiren gruplar
ır. 

R 

işim imkânları ile bu kur

ve ilgili taraflarla iş birliğ
mcı sayısı artırılacaktır.

rın eğitim ve öğretime er

A

rslara katılım 
HB

ğinde ve hayat 
HB

rişimlerine 
ÖE
 

ANA SORUMLU 
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BÖHB 

BÖHB  

ERHB 

DİĞER SORU
BÖLÜML

TEHB 
OÖHB 
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ÖÖKHB 

MTEHB 

Eğitim ve Öğretim Hi
Bölümleri 

UMLU 
LER 

izmetleri 
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20

21
 

22

23

24

O 

. Öğrencilerin olay
sınıfları oluşturm

. Öğrenci ve velile
dönemde ilgi ve 

. 
Bireysel, bölges
yetiştirme kursl

. Hayat Boyu Öğ
kurumlarında ha

. 

Eğitsel, kişisel v
sıkıntıların da o
da bu alanda iş b

. 
Rehberlik ve ara
ve öncelikli alan

. 

Okul sağlığı ve 
faaliyetler yapıl
desteklenecektir

y ve olguları bilimsel ba
ma, bilim fuarları düzenl

erin bilinçlendirilmesine
kabiliyetleri doğrultusu

sel ve okul türü farklılık
ları yaygınlaştırılacaktır.

ğrenme Koordinasyon ve
ayat boyu rehberlik hizm

ve meslekî rehberlik faa
ortadan kaldırılabilmesi a
birliğine gidilecektir. 

aştırma merkezlerinin eğ
nlar tespit edilerek bütün

hijyen konularında öğre
lacaktır. Okulların bu ko
r. 
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akış açısıyla değerlendir
leme gibi faaliyetler gerç

e yönelik rehberlik çalışm
unda yönlendirmesi etkin

kları göz önüne alınarak ö
. 

e Bilgi Birimleri başta ol
meti altyapısı oluşturulac

liyetlerinin yürütülmesin
amacıyla toplumsal fark

ğitsel değerlendirme ve 
n süreçlerinin hizmet ka

encilerin, ailelerin ve çal
onularda değerlendirmele

R 

ebilmelerini sağlamak am
çekleştirilecektir 

maları artırılarak, öğrenc
n olarak sağlanacaktır. 

örgün ve yaygın eğitimi 

lmak üzere bütün yaygın
caktır. 

nde beşeri ve fiziki kayn
ındalık düzeyi artırılacak

tanılama hizmetleri başt
litesi artırılacaktır. 

lışanların bilinçlendirilm
ere katılmaları ve sertifik

macıyla bilim 

cilerin erken 

destekleme ve 

n eğitim 

naklarda yaşanan 
k ve diğer kurumlarla 

ta olmak üzere, riskli 

mesine yönelik 
ka almaları 

ANA SORUML
BÖLÜM 

 
OÖHB 
 

ÖERHB 

HBÖHB 

HBÖHB 

ÖERHB 

ÖERHB 

TEHB 
 

LU 
DİĞER

SORUM
BÖLÜML

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
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ÖÖKHB 
SGHB 

Eğitim ve Öğ
Hizmetleri 
Bölümleri 

Eğitim ve Öğr
Hizmetleri 
Bölümleri 

YETHB 
ÖÖKHB 

HBÖHB 
 
Eğitim ve Öğr
Hizmetleri 
Bölümleri  
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ÖÖKHB 

OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
MTEHB 
ÖÖKHB 
ÖERHB 
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5. 
FATİH Projesi i
öğrenci ve öğret

6. 
Eğitim Bilişim A
kullanımının sağ

ile örgün ve yaygın eğiti
tmenlerin bu teknolojiler

Ağının (EBA) öğrenci, ö
ğlanması için öğretmenl
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im kurumlarında bilgi ve
ri kullanma yetkinlikleri

öğretmen ve ilgili bireyle
lere hizmet içi eğitimler 

ER 

e iletişim teknolojisi alty
i artırılacaktır 

er tarafından kullanımı a
verilecektir. 

yapısı geliştirilecek, 

artırılacak ve etkin 

ANA SORUM
BÖLÜM
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OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
TEHB 
ÖÖKHB 
ÖERHB 
HBÖHB 

OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
TEHB 
ÖÖKHB 
ÖERHB 
HBÖHB 

ĞER 
UMLU 
MLER 



 

 

 

TEMA 
ST

E
Ğ
İT
İM

-Ö
Ğ

R
E

T
İM

D
E

 K
A

L
İT

E
 

S
t

t
ji

k
H

d
f

2
2

TRATEJİK 
HEDEF 

N

S
tr

at
ej

ik
 H

ed
ef

 2
.2

: 
H

ay
at

 b
oy

u 
öğ

re
nm

e 
ya

kl
aş
ım
ı ç

er
çe

ve
si

nd
e,

 iş
gü

cü
 p

iy
as

as
ın
ın

 ta
le

p 
et

tiğ
i b

ec
er

ile
r 

ile
 u

yu
m

lu
 

bi
re

yl
er

 y
et

iş
tir

er
ek

 is
tih

da
m

 e
di

le
bi

lir
lik

le
ri

ni
 a

rt
ır

m
ak

. 

27

28

29

30

31

32

33

NO 

7. 
Sektörle iş birli
piyasası ihtiyaç

8. 
Bireyin kişisel v
hayat boyu rehb

9. 
İlgili kurum ve k
yapılacaktır. 

0. 
Mesleki ve tekn

1. İş yeri beceri eğ

2. 
Mesleki ve tekn
değerlendirilerek

3. 
Bireylerin mesle
geliştirilen Haya

iği yapılarak atölye ve la
çlarını takip etmeleri ve ö

ve mesleki gelişim veya 
berlik yaklaşımının gelişt

kuruluşlarla işbirliği yap

nik eğitimde okul-sektör 

ğitimlerinin etkinliği ve v

nik eğitimde girişimcilik,
k gerekli çalışmalar yap

eki ve teknik eğitim imk
at Boyu Öğrenme Portal
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aboratuvar öğretmenlerin
öğrencilere bu yönde reh

istihdam amacıyla gerek
tirilmesi sağlanacaktır.

pılarak öğrencileri mesle

iş birliğinde çalışmalar 

verimliliği artırılacaktır.

, yaratıcılık ve yenilikçil
pılacaktır. 

kânları ve istihdam fırsat
lı’na ilişkin farkındalık o

ER 

nin ilgili sektördeki geliş
hberlik etmeleri sağlanac

ksinim duyduğu rehberli

eklere yönelik bilgilendir

yapılmasına devam edil

lik kültürünün yerleşmes

tları hakkında bilgi edinm
oluşturulacaktır. 

şmeleri ve iş gücü 
caktır. 

ik sisteminin içinde 

rme çalışmaları 

ecektir. 

si için mevcut süreçler 

meleri amacıyla 

ANA 
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MTEHB 
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37

38

39

NO 

4. Yabancı dil öğre
düzenlenecektir

5. Yabancı dil eğit
ilgili kurumlarla

6. Uluslararası öğr
desteklenecektir

7. 
Uluslararası proj

8. 
Bireysel ve kuru
öğrenci ve öğret

9. Erasmus+ K1 ve

etiminde, yenilikçi yakla
r. 

timi alan bireylerin, teor
a işbirliği yapılacaktır. 

renci hareketliliği artırılı
r. 

oje uygulaması teşvik ed

umsal hibe imkânlarına i
tmenlerin uluslararası pr

e K2 vb. projelerle öğren
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aşımların (ITEC) tanıtılı

ik bilgilerini uygulamad

ıp öğrencilerin yabancı d

ilerek, hareketlilik ve etk

ilişkin bilgilendirme faa
rogram ve projelere katıl

nci haraketliliği (mobilit

ER 

p yaygınlaştırılması ama

da kullanıp geliştirebilme

dil eğitimine katkı sağlan

kileşim artırılacaktır. 

liyetleri yapılacak, harek
lımları desteklenecektir.

ty) teşvik edilecektir. 

acıyla seminer 

eleri amacıyla, sektör ve

narak kariyer gelişimi 

ketliliğin artırılması için
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43
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45

46

NO 

0. 
Hizmet içi eğitim
ihtiyaçları, dene

1. 
Eğitim içeriğinin
arttırılması, hizm

2. 
Çalışanların gör
yeterlilikler dikk

3. 
Çalışanların bilg
dâhil olmak üze

4. Yöneticilere uyg

5. 
Okul ve kuruml
çalışmalar yapıl

6. Müdürlük çalışa

m planlamaları, öğretme
etim raporları ve birimler

n nitelik açısından gelişt
met sunan personelin eği

revlendirilmesinde aldığ
kate alınacaktır 

gi ve görgü düzeylerini a
ere ulusal kurum ve kuru

gulanacak hizmet içi eği

arın temizlik, güvenlik g
acaktır. 

anlarının motivasyon ve 
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enlik genel ve özel alan y
rce tespit edilen sorun al

tirilmesi, daha fazla HİE
itimi sağlanacaktır.  

ı eğitim, sahip olduğu ge

artırmak, tecrübe paylaşı
uluşlarla ortak faaliyetler

itim programları ile hizm

gibi alanlardaki destek p

iş doyumunu artırmaya 

ER 

yeterlilikleri, çalışanların
lanları dikkate alınarak y

E faaliyeti teklifinin yapı

eçerli sertifikalar ve yab

ımını sağlamak amacıyla
r yapılacaktır.   

met kalitesinin artırılmas

personeli ihtiyacının gide

yönelik çalışmalar yapıl

n talepleri, birimlerin 
yapılacaktır. 

ılması, eğitim kalitesinin

bancı dil becerisi gibi 

a çalışan hareketliliği de

sı sağlanacaktır. 

erilmesine yönelik 

lacaktır. 
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7. Engelli çalışanla

8. 
Okul ve kuruml
düzenlenecektir

ara bilgi, beceri ve engel

arın fiziksel koşulları en
r. 
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l durumlarına uygun gör

ngelli bireylerin eğitim v

ER 

revler verilmesi sağlanac

ve öğretime erişimlerini k

caktır. 

kolaylaştıracak şekilde 

ANA 
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İKYHB 
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49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

Okullaşma ve sınıf
kadar karşılanması

Öğrenci yurt ve pan
ilişkin standartlar g

Mevcut ve yeni açı
alınarak düzenlenec

Okul ve kurumlarım
ihtiyaçlarını, öğreti

Okul ve kurumların
düzenlenecek ve de

Okul ve kurumların
yoksun okullar tara

Okul ve kurum bin
yürütülecektir.   

Teknolojik altyapı 
kapsamda etkileşim
eksiklikler giderilec

f mevcutları ile ilgili hed
ı sağlanacaktır. 

nsiyonlarının konaklama
güvenlik, hijyen ve konfo

ılacak okul, pansiyon ve 
cektir. 

mızın ders ve laboratuva
im programlarına ve tekn

n fiziki ortamları özel eğ
estek eğitim odaları yayg

n kütüphane, konferans s
afından kullanılabilmesi 

alarının deprem tahkiki 

standartları belirlenerek
mli tahta, tablet gibi mate
cektir. 
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defler doğrultusunda olu

a kalitesinin artırılmasın
for şartları dikkate alınar

eklentiler iş güvenliği, o

ar araç-gereçleri, makine
nolojik gelişmelere uygu

ğitime ihtiyaç duyan bire
gınlaştırılacaktır. 

salonu, laboratuvar, spor
sağlanacaktır. 

ile güçlendirmesine yön

k bütün okul ve kurumlar
eryalin dağıtımı tamamla

ER 

uşacak fiziki mekân ihtiy

na yönelik çalışmalar yap
ak geliştirilecektir. 

onarım ve bakım esaslar

e-teçhizat dâhil her türlü 
un olarak zamanında kar

eylerin gereksinimlerine 

r salonu ve bahçe gibi m

nelik çalışmalar hazırlana

rın bu standartlarda dona
anacak ve kurumların in

yacını plan dönemi sonun

pılacak ve fiziki ortamlar

rı öncelikleri göz önüne 

donatım malzemesi 
rşılanması sağlanacaktır

uygun biçimde 

mekânlarının bu imkânlar

acak programlar dâhilin

atılması sağlanacaktır. B
nternet altyapısı ile ilgili 
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NO 

7. 
Rehberlik ve den
risk tespit edilen
kurumların ödül

8. 
Müdürlük perso
bilgilendirilecek

9. 
Müdürlük iş ve 
açılma nedenler

0. 
Müdürlüğümüzü

1. Diğer İlçe Müdü

2. 
Denetim birimle
belirlenecek ve b

3. 

İhtiyaç duyulan 
raporları hazırla
değerlendirilece
değerlendirilme

4. 
Müdürlük birim
ve politikalar ge

netim faaliyetleri, gelişt
n okul ve kurumlar önce
llendirilerek örnek uygu

oneli ve hizmet sunmakla
ktir. 

işlemlerinden dolayı kay
ri tespit edilecek ve bunl

ün tüm kademelerindeki

ürlükleri ve sivil toplum

erinin yapmış oldukları f
belirlenen bu alanlar ilg

konularda yapılacak ara
anacaktır. Müdürlük düz
ek ve sonuçlandırılacaktı
si ve ilgili birimlerle pay

mleri tarafından görev ala
eliştirmek amacıyla araşt
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tirilecek sistem ile yapıla
eliğinde yürütülecektir.  E
ulamaların yaygınlaştırılm

a sorumlu olduğu vatand

ybedilen davaların izlem
arın önlenmesine yöneli

i karar alma süreçlerine i

m kuruluşları ile ilişkiler g

faaliyetler sonucunda yı
ililere duyurulacaktır. 

aştırmalar planlanarak uy
eyinde ve okullarda yap
ır. Eğitim alanında yeni 
ylaşılması sağlanacaktır

anlarına giren konularla 
tırmalar yapılacaktır. 

ER 

acak izleme ve değerlend
Emsallerine göre başarı 
ması sağlanacaktır. 

daşlar kamu hizmet stand

mesi yapılarak, kaybedilm
ik tedbirler artırılacaktır.

iç ve dış paydaşlar dâhil

geliştirilecektir. 

llık öncelikli denetim ala

ygulanacak, değerlendiri
ılan araştırma ve sosyal 
uygulama ve bilimsel ge
. 

ilgili sorunları tespit etm

dirme sonuçlarına göre 
gösteren okul ve 

dartları hususunda 

me nedenleri ile dava 
. 

l edilecektir. 

anları üst kurulca 

ilecek ve sonuç 
izin talepleri 

elişmelerin izlenmesi, 

mek, gelişmeleri izlemek
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