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knolojileri H

ş ve işleml
onu yapmak

etleri 

ni hazırlay
ümet progra

r konusunda
argılaması v

mi Hizmetl

kısa, orta 
dosyalarının

erek ders a
aşınır ve taş
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ogramlarının
tmek ve din

ri 

ğitim ve reh
nlaşmasını v

gi ve becer
temlerini ge

i 

kanlık polit
şmesini sağ
tmek. 

Hizmetleri

lerini biriml
k ve sınav g

yıp ilçe stra
amlarına day

aki uyuşma
ve icra işlem

leri 

ve uzun v
n muhafazas

araç ve ger
şınmazlara i

n uygulanm
n eğitiminde

hberlik polit
ve gelişmes

rilerini geliş
eliştirip yet

ika ve stra
ğlayıcı çalı

lerle işbirliğ
güvenliğini 

atejik planl
yalı eylem p

azlıklara iliş
mlerinde Ka

vadeli planl
sını sağlama

reçleri ile d
lişkin iş ve 

 

asını sağlay
e kullanılan 

tikalarını uy
ini sağlayıc

ştirici tedbir
işkinlere yö

tejilerini uy
şmalar yap

ği içerisind
sağlamak. 

arını hazırl
planı ile ilgi

kin iş ve işl
aymakamlığ

amalar yap
ak. 

donatım iht
işlemleri yü

yıp seçmeli 
ders kitabı 

ygulayıp res
cı çalışmalar

rler alarak 
önelik yayg

ygulayıp öz
parak engel

de yürüterek

lamak, geli
ili işleri yür

lemleri yürü
ğı temsil etm

pıp norm k

htiyaçlarını 
ürütmek. 

din eğitimi 
ve 

smi eğitim 
r yapmak. 

hayat boyu
gın meslekî

zel öğretim
llilerin özel

k sınavların

iştirmek ve
rütmek. 

ütmek ve 
mek. 

kadro iş ve

temin edip

u 
î 

m 
l 

n 

e 

e 

p 



 

 

 

İnşaa

Baka
emlak işler

D.P

 Yas
yola çıkıla
önem sıras
Paydaşlar b
için önem 
anketi oluş
ve 108 dış
GZFT Ana
planda yer
meydana g

  
E. 
 
Ku

Alanları o

Ku

 

Org

 

Tür

amaçlarının

Bakanlığın

And

teşkilatlanm

 

 

Mü
Müdürlüğü
gerçekleşti
yapılandırı
şeklinde şe

 
 
 

at Ve Emla

anlıkça vey
rine yönelik

PAYDAŞ A

sal mevzua
arak, müdür
sı belirlenm
belirlenirke
dereceleri g
şturulup çev
ş paydaşın g
aliz çalışma
r alan misyo
getirilmesind

KURUM İ

urum İçi An
lmak üzere

urum İçi An

ganizasyon

rk eğitim s

n temel il

na ait olup B

dırın İlçe 

mış olup, he

üdürlüğümü
ü Yönetme
irilen kurum
ılmıştır.  H
emada belirt

ak Hizmetl

ya Valilik t
k hizmetleri

ANALİZİ 

atta yer alan
rlüğümüz iç
miş, ardınd
en kurum ve
göz önünde 
vrimiçi orta
görüşü açık
alarına, ama
on, vizyon 
de kullanılm

İÇİ VE DI

naliz, Kurum
e beş bölüm

naliz 

n Yapısı 

sistemi; 430

lkeler doğr

Bakanlığın i

Milli Eğit

emen her ye

üzün organiz
liğinde öng

m, komisyo
Hizmetlerim
tilmiştir. 

eri 

tarafından v
yerine geti

n stratejik p
ç ve dış pay
an önem/et

e kişilerin il
bulundurul

amda cevap
k uçlu sorula
aç, hedef ve
ve temel d

mıştır. 

ŞI ANALİ

m Dışı Ana
mden oluşm

0 Sayılı Te

rultusunda 

ilçelerdeki t

tim Müdür

erleşkede en

zasyon yapı
görülen faa
n, şube, bö

miz, yürütül
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verilen yetk
irmektedir.

planların ka
ydaşlarını b
tki matrisi 
lgileri, yeten
lmuştur. Pay
plar paydaşl
arla alınmış
e faaliyetle

değerlerin o

İZ 

aliz, PEST 
maktadır. 

evhidi-i Ted

devlet adı

temsilcisi İl

rlüğü İlçey

n az bir oku

ısı; 18.11.20
aliyet alanl
ölüm ve bir
len iş alan

ki ve sorum

atılımcı yön
belirlemek 
ile paydaş

nekleri, yas
ydaşların te
lardan alınm
ş ve paydaş

erin belirlen
oluşturulmas

analizi, GZ

drisat Yasa

ına gerçekl

çe Milli Eğ

ye bağlı 5

ul binası bul

012 tarih ve
arı ve ürün

rimler eliyle
larına uygu

 

mluluklar ç

ntemlerle ha
üzere öncel
ş/hizmet ma
al yükümlü

espitinin ard
mıştır. Elek
şların görüş
nmesine ışık
sında,  strat

ZFT analiz

asına göre T

leştirilmesi 

itim Müdür

57mahallede

lunmaktadır

e 28471 say
n-hizmetler
e yapılan iş
un yetkili v

çerçevesinde

azırlanması
likle payda
atrisi oluştu

ülükleri ve k
dından iç ve
ktronik ortam
şleri, müdür
k tutmuş ol
tejik plan m

zi ve Sorun/

Türk Milli 

görevi M

rlükleridir. 

e okul/kur

r. 

yılı İl/İlçe M
rimiz dikka
ş akışına uy
ve bağlı b

e inşaat ve

ı ilkesinden
aş türleri ve
urulmuştur.
kurumumuz
e dış paydaş
mda 786 iç
rlüğümüzün
up stratejik

mimarisinin

/Gelişim 

Eğitiminin

Milli Eğitim

rum olarak

Milli Eğitim
ate alınarak
ygun olarak
birimlerimiz

e 

n 
e 
. 
z 
ş 
ç 
n 
k 
n 

n 

m 

k 

m 
k 
k 
z 
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Ö

Şube M

İşlem (Meb
Eğitim Te

Özel B

Özel Öğretim

t Boyu Öğre

İnsan Kay

zel Eğitim v
Hizme

T.C AND
İlçe M

İ

Müdürü  

bbis) Yenilik
knolojisi

Büro

m Hizmetleri

nme Hizme

ynakları

ve Rehberlik
etleri
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Teşkilat Ş
 

İlçe Milli Eğ
Müdürü
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i

etleri   

k 

S

YMAKAM
m Müdürlüğ
Şeması 

ğitim 
ü

Şu

Ortaöğr

Strateji Geliş

Temel E

Din Öğr

Deste

Mesleki 
H

İnşaat E

 

MLIĞI 
ğü  

be Müdürü 

retim Hizme

ştirme Şube
Birimi 

Eğitim Hizm

etimi Hizme

ek Hizmetle

ve Teknik E
Hizmetleri

Emlak Hizme

 

etleri 

e İstatistik 

metleri

etleri 
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Eğitim 
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İlçemizde, 
gösterilmiş

Durum An
OKUL) ve

Tablo 2: A

İlçe Milli E

İlçe Milli E

Okul /Kuru

Müdür 

Müdür Baş

Müdür Ya

Eğitim Öğ

Öğretmen 
 

 

    İlçemiz 
durumuna 
personele i

 

 

Tablo 3: İl

Personel Du
 

Genel İdar

Teknik Hiz

Sağlık Hiz

Yardımcı H

Toplam 
 

görev unva
ştir. Toplam

nalizi bölüm
e yayınlanan

ndırın İlçe 

Görev Unva

Eğitim Müdü

Eğitim Şube 

um Yönetici

ş Yrd. 

ardımcısı 

ğretim Sınıfı 

 
düzeyinde
ilişkin ista

ihtiyaç duyu

lçe Millî Eğ

urumu 

Persone

re Hizmetleri

zmetler Sınıf

zmetleri Sınıf

Hizmetler Sı

anı;  yönetic
mda 555 per

münde yer a
n TÜİK veri

Millî Eğitim

anı 

ürü 

Müdürü 

isi 

e; genel id
atistiki bilgi
ulmaktadır. 

ğitim Müdür

l Görev Ve U

i 

fı 

fı 

ınıfı 

ci ve öğretm
sonel bulun

alan istatist
ilerinden alı

m Müdürlüğ

Toplam

1 

2 

dare, teknik
iler aşağıda

rlüğü Genel 

Unvanı 

10 

men persone
nmakta55 pe

tikler MEB 
ınmıştır.  

ğü Personel

m A

 Norm 

31 

2 

53 

 Norm 

477 

k, sağlık v
a gösterilmi

l İdare, Tekn

el durumuna
ersonele iht

elektronik 

l Durumu 

Asil 

0 

2 

ve yardımcı
iştir. Toplam

nik, Sağlık ve

 

a ilişkin ista
iyaç duyulm

veri tabanl

Veki

1 

0 

Mevcu

Asil 

27 

3 

41 

Mevcu

437 

ı hizmetler
mda 45 per

e Yardımcı H

Mevc

16

2 

- 

27

45

atistiki bilg
maktadır.    

larından (M

il 

ut 

Vekil 

4 

- 

11 

ut 

 

r sınıfındak
rsonel bulu

Hizmetler Sı

cut 

6 

7 

5 

iler aşağıda

MEBBİS, E-

Boş 

0 

0 

İhtiyaç 

4 

- 

11 

İhtiyaç 

40 

ki personel
nmakta, 40

nıfındaki 

a 

-

l 
0 
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İlçe geneli 
 
Tablo 4: An
 

Eğitim 
Kademesi 

Okul Önce
Ana Sınıfı 
Bulunan 
Kurum 
Sayısı 
İlkokul 
Ortaokul 
Normal 
Ortaokul 
YİBO 
İmam Hati
Ortaokulu 
Ortaöğreti
Genel 
Ortaöğreti
Mesleki Ve
Teknik 
Ortaöğreti
İmam Hati
Lisesi 
Genel 
Toplam 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretim İs
 
70resmi  ok

ndırın 2014-2

Okul S

T
op

la
m

 K
u

ru
m

 
S

ay
as
ı 

esi 1 

30 3

44 4

20 2

18 1

1 

ip 
1 

im 5 

im 
1 

e 

im 
3 

ip 
1 

70 7

 
statistikleri

kulda toplam

2015 Eğitim 

Sayısı D

R
es

m
i 

Ö
ze

l 

T
op

la
m

 D
er

sl
ik

 

1 5

30 
 

3

44 90

20 13

18 
 

11

1 1

1 
 

3

5 64

1  
12

3 
 

40

1 
 

12

70 
 

24

i 

m 6879 öğr

Öğretim Yıl

Derslik Sayısı

S
ay

as
ı 

R
es

m
i 

Ö
ze

l

5 5 

5 35 

0 90 

36 136 

17 117 

6 16 

3 3 

4 64 

2 12 

0 40 

2 12 

40 240 

11 

renci eğitim

lı İlçe Eğitim

ı Öğre

Ö
ze

l 

T
op

la
m

 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
as
ı 

68 

 
495 

2342 

2559 

 
2346 

144 

 
69 

 1415 

 
329 

 
757 

 
329 

 
6879 

m ve öğretim

m Veriler 

enci Sayısı 

R
es

m
i 

Ö
ze

l

68 

495 

2342 

2559 

2346 

144 

69 

1415 

329 

757 

329 

6879 

 

m görmekted

Öğretm

Ö
ze

l 

T
op

la
m

 
Ö
ğr

et
m

en
 

S
ay

as
ı 

3 

30 3

140 1

165 1

148 1

15 1

2 

99 9

20 2

58 5

21 2

479 4

dir. 

men Sayısı 

R
es

m
i 

Ö
ze

l 

D
li

k
B

3 

30 
 

140 

165 

148 
 

15 

2 
 

99  

20 
 

58 
 

21 
 

479 
 

Resmi+Özel

D
er

sl
ik

 B
aş
ın

a 
D

ü
şe

n 
Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

Ö
ğr

et
m

en
 

B
aş
ın

a 
D

ü
şe

n 
Ö
ğ

iS

13,60 22,67

16,50 14,14

26,02 16,72

18,81 15,50

20,05 15,85

9 9,66

23 34,50

22,10 14,29

27,41 16,45

18,92 13,05

27,41 15,66

28,66 14,36
Ö
ğr

en
ci

 S
ay
ıs
ı 

7 

4 

2 

0 

5 

0 

9 

5 

5 

6 
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İl/İlçe 

Kahramanma

ANDIRIN

 

 

İlçemizin 3

Tablo 5: İl
 

B

T
op

la
m

 

araş 24.00 2

N 32,80 

 

 

 
İlçemizde; 
istatistiki 
görmekted

 

Tablo:6 İlç
 

İlçesi

 

Andırın 

Toplam 
 

 

 
 
 
İlçemizde 
istatistiki 
görmekted
yapılmakta
 
 

 

 

 
 

3-5, 4-5 ve 5

l Geneli ve İ

3-5 yaş okullaş

Brüt 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

24.59 23.38 

33,3 32,3 

44 ilkokul 
bilgiler 

dir.İlçemizde

çemiz İlkoku

i 
N

20 ortaokul
bilgiler 

dir.İlçemizde
adır. 

5 yaş grupla

İlçemiz Oku

şma oranları 

Net 
T

op
la

m
 

E
rk

ek
 

23.62 24.15 

32,80 33,3 

ile ilgili öğ
aşağıda g
e  ikili eğiti

ul Bilgileri 

Öğretim

Normal 

 

44 

44 

l ile ilgili öğ
aşağıda g

e  ikili 

arına göre o

ul Öncesi Ok

K
ad
ın

 

T
op

la
m

 
23.07 33.81

32,3 58,18

ğretim şekli
gösterilmişti
m yapılmam

m Şekli 

İkili 

 

0 

0 

ğretim şekli
gösterilmişt
eğitim ya

12 

okullaşma o

kullaşma O

4-5 yaş o

Brüt 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

34.68 32.89

58,20 58,16

i, derslik sa
ir. 44 il
maktadır. 44

Derslik 
Sayısı

 

157 

157 

i, derslik sa
tir. 20 
apılmamakt

oranları aşağ

Oranları 

okullaşma oranla

T
op

la
m

 

E
rk

ek

9 33.25 34.0

6 58,18 58,2

ayısı, şube s
lkokulda t
4 okulumuz

Şube 
Sayısı 

 

233 

233 

ayısı, şube s
ortaokulda 
tadır. 20ok

 

ğıda gösteril

arı 

Net 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

T
l

04 32.42 42

20 58,16 6

sayısı ve öğ
toplam 23
zda normal e

İlkok

E 

 

1231 

1231 

sayısı ve öğ
toplam 

kulumuzda 

lmiştir.  

5 ya

Brüt

T
op

la
m

 

E
rk

ek
 

2.33 44.23 4

60 62,8 5

ğrenci sayıla
342 öğren
eğitim yapı

kul Öğrenci 

K 

 

1111 

1111 

ğrenci sayıla
2559öğren
da norm

ş okullaşma ora

t 

K
ad
ın

 

T
op

la
m

 

40.33 41.24 

57,2 60 

arına ilişkin
nci eğitim
lmaktadır.

Sayısı 

T 

 

2342 

2342 

arına ilişkin
nci eğitim
mal eğitim

nları 

Net 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

42.96 39.43 

62,8 57,2 

n 
m 

n 
m 
m 



 

 

Tablo 7: İl

 

 

 

İlçemiz ilk
 
Tablo 8: İ
 

İ

Kahramanm

Andırın 

 
İlçemizde 
 
Tablo 9: İ
 

Meslek
Gen

Anadolu L

Çok Progr

Anadolu İm

Toplam 

 

 

İlçesi 

Andırın 

Toplam 

lçemiz Ortao

 
kokulda net 

İl Geneli v

 

li 

maraş 

5adet ortaöğ

lçemizde O

ki ve Teknik 
nel Müdürlü

Lisesi 

ramlı Lise 

mam-Hatip L

Öğ

Norm

20 

20 

okul Bilgile

okullaşma o

ve İlçemiz İ

İlkö

T
op

la
m

 

E
rk

ek

99.03 9

99.80 9

ğretim kuru

Ortaöğretim

Eğitim 
üğü 

Lisesi 

ğretim Şekli 

mal İkili

0 

0 

eri 

oranı 99.80

İlkokul-Or

öğretim 

E
rk

ek
 

K
ad
ın

 

9.18 98.88

9.82 99.78

umunda topl

m Kurum İs

İk
il

i Ö
ğr

et
im

 

N
or

m
al

 Ö
ğr

et
im

 

- 1 

- 3 

- 1 

- 5 

Dersl
Sayı

i 

126

126

13 

 ve ortaoku

rtaokullar

İ

T
op

la
m

 

8 99.39 9

8 99.70 9

lam 1415öğ

statistikler

K
u

ru
m

 S
ay
ıs
ı 

E
rk

ek
 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

1 157 

3 406 

1 188 

5 751 

lik 
ısı 

Şub
Sayı

6 109

6 109

ulda net oku

daki Okul

İlkokul 
E

rk
ek

 

K
ad
ın

 

99.35 99.4

99.80 99.6

ğrenci eğitim

ri 

K
ız

 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

T
op

la
m

Ö
ğr

en
ci

172 3

351 7

141 3

664 14

be 
ısı 

Ort

E 

9 1363

9 1363

 

llaşma oran

llaşma Ora

T
op

la
m

 
43 93.35 

60 98.00 

m öğretim g

T
op

la
m

 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

D
er

sl
ik

 S
ay
ıs
ı 

329 12 

757 44 

329 12 

415 68 

taokul Öğre
Sayısı 

K 

1196 

1196 

nı 98’tir. 

anları 

Ortaoku

E
rk

ek
 

93.16 

98.20. 

görmektedir

Ş
u

b
e 

S
ay
ıl

ar
ı 

Ö
ğr

et
m

en
 S

ay
ıs
ı 

12 20

44 58

12 21

68 99

enci 

Ö

T 

2559 

2559 

ul 

K
ad
ın

 

93.54 

97.80 

r. 

ğ
y

D
er

sl
ik

 B
aş
ın

a 
D

ü
şe

n
 Ö
ğr

en
ci

 
S

ay
ıs
ı 

0 27,42 

 17,20 

 27,42 

 20.81 

Öğretmen 
Sayısı 

165 

165 



 

 

 
 

Hayat Boy

Hayat Boy

yeterlilikle

tanımlanm

Hayat Boy

eğitim sev

dâhil oldu

dayanır, ha

Hayat Boy

Boyu Öğre
 
Tablo 10: 2

K

Meslek Ku

Sosyal Kü

Okuma-Ya

 

 

 
 

Açık Öğre

İlçemizde; 
sayısına ili
 

Tablo 11: A

Açık Öğre
Açık Öğre
Mesleki A
Açık Öğre
Toplam 

  

 

yu Öğrenm

yu Öğrenme

erin geliştiri

maktadır. 

yu Öğrenme

viyesine sını

ukları toplu

ayat boyu sü

yu öğrenme

enme Stratej

2014-2015 Eğ

Kurs Türü 

ursları 

ültürel Kursla

azma Kursla

Toplam 

etim  

açıköğreti
işkin istatist

Andırın 2014

Kur

etim Ortaoku
etim Lisesi (G

Açık Öğretim 
etim İmam-H

me  

e kişisel, ka

ilmesi amac

e; örgün, ya

ır koymaz, 

umsal, siyas

ürer ve her a

e kapsamın

ji Belgesi” 

ğitim-Öğreti

ar 

arı 

mde 358 ö
tiki bilgiler 

4-2015 Eğitim

rum Adı 

ulu 
Genel Lise) 

Lisesi 
Hatip Lisesi 

amusal, sosy

cıyla hayat b

ygın ve oku

öğrenme s

si, kültürel 

alanda varlı

daki faaliye

çerçevesind

im Yılı Halk

Kurs Sayıs

36 

27 

1 

64 

öğrenci öğr
aşağıda gös

m Öğretim Y

14 

yal ve/veya 

boyunca dâ

ul dışı eğitim

sürecinin sa

 ve eğlenc

ığını gösteri

etler 2014 

de yürütülm

k Eğitim Mer
 

sı 

1

renim görm
sterilmiştir. 

Yılı  Açık Öğ

E

istihdam p

âhil olunan 

mi kapsar. Y

adece okulla

ce alanların

ir. 

ve 2018 yı

mektedir. 

rkezlerince A

E 

114 

22 

- 

136 

mektedir.Oku
 

ğretim Veril
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sının İhtiyaç
ı(%) 

ge 

ğrenci 

İlk

Ort

Ort

an 

Me
Hiz
Eğ

Ma
Hiz
Eğ

k hizmet içi

mlayan perso

avlarından b
ı gösteren p

n toplam öğ

anı(%) 

nıfına Atan
ç Duyulan P

41 

kokul 

taokul 

taöğretim

erkezi 
zmet İçi 
ğitim 

ahalli 
zmet İçi 
ğitim 

i eğitim 

onel oranı 

birinden 
personel 

ğretmen 

nan 
Personel 

Ö

2012

20

19

14

12

82
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Çalışanla
olduğu g
yeterlilik

Kurumsa
çalışan h
kurum ve

Yöneticil
programl
sağlanaca

Okul v
alanlarda
yönelik ç
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nde aldığı eğ
abancı dil b
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ğümüze bağ

kamlık hizm

tim Yılında 
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yaç duyulan
nlanarak uy
orları hazırl

ullarda yapıl
ğerlendirilec
nında yeni u
enmesi, değe
ylaşılması sa

dürlük birim
nularla ilgili
emek ve pol
ştırmalar ya

St

enetim faal
zleme ve de
en okul ve k
 Emsallerin
ödüllendiril

ması sağlana

oneli ve hiz
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lan araştırm
cek ve sonuç
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okul türü seçimlerinde so
n bilgilendirilmesine yön

imkânlarının öğrenciler 

menlerin bütünleştirici eğ

kademelerinde devamsız
apılacaktır. 

nu olan öğrencilere ve a

vamsızlık, sınıf tekrarı ve
laştırılacaktır. 

menin önemi, bireye ve 
a farkındalık oluşturulac
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onradan karşılaşılabilece
nelik çalışmaların kapsa

tarafından bilinirliği sağ

ğitimin amaçları ve önem

zlık, sınıf tekrarı ve oku

ailelere kişisel ve sosyal 

e okul terkini azaltmak a

topluma katkısı ve haya
caktır. 

ek sorunların önüne geçm
amı artırılacaktır. 

ğlamaya yönelik bilgilen

mi hakkında bilgilendiril

ldan erken ayrılma nede

rehberlik çalışmaları yap

amacıyla "Ortaöğretime 

t boyu öğrenime erişim 

AN

mek amacıyla  
TEH
 

ndirmeler 
OÖH
 

lmeleri 
ÖER

enlerinin tespiti 
 
 
SGH
 
 

pılacaktır. 
ÖER

Uyum  
OÖH
 

imkânları 
HBÖ

NA SORUMLU 
BÖLÜM 

HB 

O
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NO 

5. 
Hayat boyu öğre
oranları artırılac

6. 
Bireylerin istihd
boyu öğrenme k

7. 
Kız çocukları ba
yönelik proje ve

enme kapsamında sosya
caktır. 

dam edilebilirliklerini art
kapsamında mesleki kurs

aşta olmak üzere özel po
e protokoller artırılacaktı

 

60 

STRATEJİLER

al ve kültürel kurslara eri

tırmaya yönelik sektör v
sların çeşitliliği ve katılı

olitika gerektiren gruplar
ır. 

R 

işim imkânları ile bu kur

ve ilgili taraflarla iş birliğ
mcı sayısı artırılacaktır.

rın eğitim ve öğretime er

A

rslara katılım 
HB

ğinde ve hayat 
HB

rişimlerine 
ÖE
 

ANA SORUMLU 
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BÖHB 

BÖHB  

ERHB 

DİĞER SORU
BÖLÜML

TEHB 
OÖHB 
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Eğitim ve Öğretim Hi
Bölümleri 

UMLU 
LER 

izmetleri 
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19

20

21
 

22

23

24

O 

. Öğrencilerin olay
sınıfları oluşturm

. Öğrenci ve velile
dönemde ilgi ve 

. 
Bireysel, bölges
yetiştirme kursl

. Hayat Boyu Öğ
kurumlarında ha

. 

Eğitsel, kişisel v
sıkıntıların da o
da bu alanda iş b

. 
Rehberlik ve ara
ve öncelikli alan

. 

Okul sağlığı ve 
faaliyetler yapıl
desteklenecektir

y ve olguları bilimsel ba
ma, bilim fuarları düzenl

erin bilinçlendirilmesine
kabiliyetleri doğrultusu

sel ve okul türü farklılık
ları yaygınlaştırılacaktır.

ğrenme Koordinasyon ve
ayat boyu rehberlik hizm

ve meslekî rehberlik faa
ortadan kaldırılabilmesi a
birliğine gidilecektir. 

aştırma merkezlerinin eğ
nlar tespit edilerek bütün

hijyen konularında öğre
lacaktır. Okulların bu ko
r. 
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akış açısıyla değerlendir
leme gibi faaliyetler gerç

e yönelik rehberlik çalışm
unda yönlendirmesi etkin

kları göz önüne alınarak ö
. 

e Bilgi Birimleri başta ol
meti altyapısı oluşturulac

liyetlerinin yürütülmesin
amacıyla toplumsal fark

ğitsel değerlendirme ve 
n süreçlerinin hizmet ka

encilerin, ailelerin ve çal
onularda değerlendirmele

R 

ebilmelerini sağlamak am
çekleştirilecektir 

maları artırılarak, öğrenc
n olarak sağlanacaktır. 

örgün ve yaygın eğitimi 

lmak üzere bütün yaygın
caktır. 

nde beşeri ve fiziki kayn
ındalık düzeyi artırılacak

tanılama hizmetleri başt
litesi artırılacaktır. 

lışanların bilinçlendirilm
ere katılmaları ve sertifik

macıyla bilim 

cilerin erken 

destekleme ve 

n eğitim 

naklarda yaşanan 
k ve diğer kurumlarla 

ta olmak üzere, riskli 

mesine yönelik 
ka almaları 

ANA SORUML
BÖLÜM 
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Bölümleri 
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Eğitim ve Öğr
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NO 

5. 
FATİH Projesi i
öğrenci ve öğret

6. 
Eğitim Bilişim A
kullanımının sağ

ile örgün ve yaygın eğiti
tmenlerin bu teknolojiler

Ağının (EBA) öğrenci, ö
ğlanması için öğretmenl

 

62 

STRATEJİLE

im kurumlarında bilgi ve
ri kullanma yetkinlikleri

öğretmen ve ilgili bireyle
lere hizmet içi eğitimler 

ER 

e iletişim teknolojisi alty
i artırılacaktır 

er tarafından kullanımı a
verilecektir. 

yapısı geliştirilecek, 

artırılacak ve etkin 
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28

29

30

31

32

33

NO 

7. 
Sektörle iş birli
piyasası ihtiyaç

8. 
Bireyin kişisel v
hayat boyu rehb

9. 
İlgili kurum ve k
yapılacaktır. 

0. 
Mesleki ve tekn

1. İş yeri beceri eğ

2. 
Mesleki ve tekn
değerlendirilerek

3. 
Bireylerin mesle
geliştirilen Haya

iği yapılarak atölye ve la
çlarını takip etmeleri ve ö

ve mesleki gelişim veya 
berlik yaklaşımının gelişt

kuruluşlarla işbirliği yap

nik eğitimde okul-sektör 

ğitimlerinin etkinliği ve v

nik eğitimde girişimcilik,
k gerekli çalışmalar yap

eki ve teknik eğitim imk
at Boyu Öğrenme Portal
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aboratuvar öğretmenlerin
öğrencilere bu yönde reh

istihdam amacıyla gerek
tirilmesi sağlanacaktır.

pılarak öğrencileri mesle

iş birliğinde çalışmalar 

verimliliği artırılacaktır.

, yaratıcılık ve yenilikçil
pılacaktır. 

kânları ve istihdam fırsat
lı’na ilişkin farkındalık o

ER 

nin ilgili sektördeki geliş
hberlik etmeleri sağlanac

ksinim duyduğu rehberli

eklere yönelik bilgilendir

yapılmasına devam edil

lik kültürünün yerleşmes

tları hakkında bilgi edinm
oluşturulacaktır. 

şmeleri ve iş gücü 
caktır. 

ik sisteminin içinde 

rme çalışmaları 

ecektir. 

si için mevcut süreçler 

meleri amacıyla 

ANA 
SORUMLU 

BÖLÜM 

MTEHB 

MTEHB 

ÖERHB 
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DİĞER 
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İKHB 
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DÖHB 
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ÖÖKHB 

HBÖHB 
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MTEHB 
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35

36

37

38

39

NO 

4. Yabancı dil öğre
düzenlenecektir

5. Yabancı dil eğit
ilgili kurumlarla

6. Uluslararası öğr
desteklenecektir

7. 
Uluslararası proj

8. 
Bireysel ve kuru
öğrenci ve öğret

9. Erasmus+ K1 ve

etiminde, yenilikçi yakla
r. 

timi alan bireylerin, teor
a işbirliği yapılacaktır. 

renci hareketliliği artırılı
r. 

oje uygulaması teşvik ed

umsal hibe imkânlarına i
tmenlerin uluslararası pr

e K2 vb. projelerle öğren
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aşımların (ITEC) tanıtılı

ik bilgilerini uygulamad

ıp öğrencilerin yabancı d

ilerek, hareketlilik ve etk

ilişkin bilgilendirme faa
rogram ve projelere katıl

nci haraketliliği (mobilit

ER 

p yaygınlaştırılması ama

da kullanıp geliştirebilme

dil eğitimine katkı sağlan

kileşim artırılacaktır. 

liyetleri yapılacak, harek
lımları desteklenecektir.

ty) teşvik edilecektir. 

acıyla seminer 

eleri amacıyla, sektör ve

narak kariyer gelişimi 

ketliliğin artırılması için
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41

42

43

44

45

46

NO 

0. 
Hizmet içi eğitim
ihtiyaçları, dene

1. 
Eğitim içeriğinin
arttırılması, hizm

2. 
Çalışanların gör
yeterlilikler dikk

3. 
Çalışanların bilg
dâhil olmak üze

4. Yöneticilere uyg

5. 
Okul ve kuruml
çalışmalar yapıl

6. Müdürlük çalışa

m planlamaları, öğretme
etim raporları ve birimler

n nitelik açısından gelişt
met sunan personelin eği

revlendirilmesinde aldığ
kate alınacaktır 

gi ve görgü düzeylerini a
ere ulusal kurum ve kuru

gulanacak hizmet içi eği

arın temizlik, güvenlik g
acaktır. 

anlarının motivasyon ve 
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enlik genel ve özel alan y
rce tespit edilen sorun al

tirilmesi, daha fazla HİE
itimi sağlanacaktır.  

ı eğitim, sahip olduğu ge

artırmak, tecrübe paylaşı
uluşlarla ortak faaliyetler

itim programları ile hizm

gibi alanlardaki destek p

iş doyumunu artırmaya 

ER 

yeterlilikleri, çalışanların
lanları dikkate alınarak y

E faaliyeti teklifinin yapı

eçerli sertifikalar ve yab

ımını sağlamak amacıyla
r yapılacaktır.   

met kalitesinin artırılmas

personeli ihtiyacının gide

yönelik çalışmalar yapıl

n talepleri, birimlerin 
yapılacaktır. 

ılması, eğitim kalitesinin

bancı dil becerisi gibi 

a çalışan hareketliliği de

sı sağlanacaktır. 

erilmesine yönelik 

lacaktır. 
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7. Engelli çalışanla

8. 
Okul ve kuruml
düzenlenecektir

ara bilgi, beceri ve engel

arın fiziksel koşulları en
r. 
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l durumlarına uygun gör

ngelli bireylerin eğitim v

ER 

revler verilmesi sağlanac

ve öğretime erişimlerini k

caktır. 

kolaylaştıracak şekilde 
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49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

Okullaşma ve sınıf
kadar karşılanması

Öğrenci yurt ve pan
ilişkin standartlar g

Mevcut ve yeni açı
alınarak düzenlenec

Okul ve kurumlarım
ihtiyaçlarını, öğreti

Okul ve kurumların
düzenlenecek ve de

Okul ve kurumların
yoksun okullar tara

Okul ve kurum bin
yürütülecektir.   

Teknolojik altyapı 
kapsamda etkileşim
eksiklikler giderilec

f mevcutları ile ilgili hed
ı sağlanacaktır. 

nsiyonlarının konaklama
güvenlik, hijyen ve konfo

ılacak okul, pansiyon ve 
cektir. 

mızın ders ve laboratuva
im programlarına ve tekn

n fiziki ortamları özel eğ
estek eğitim odaları yayg

n kütüphane, konferans s
afından kullanılabilmesi 

alarının deprem tahkiki 

standartları belirlenerek
mli tahta, tablet gibi mate
cektir. 
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defler doğrultusunda olu

a kalitesinin artırılmasın
for şartları dikkate alınar

eklentiler iş güvenliği, o

ar araç-gereçleri, makine
nolojik gelişmelere uygu

ğitime ihtiyaç duyan bire
gınlaştırılacaktır. 

salonu, laboratuvar, spor
sağlanacaktır. 

ile güçlendirmesine yön

k bütün okul ve kurumlar
eryalin dağıtımı tamamla

ER 

uşacak fiziki mekân ihtiy

na yönelik çalışmalar yap
ak geliştirilecektir. 

onarım ve bakım esaslar

e-teçhizat dâhil her türlü 
un olarak zamanında kar

eylerin gereksinimlerine 

r salonu ve bahçe gibi m

nelik çalışmalar hazırlana

rın bu standartlarda dona
anacak ve kurumların in

yacını plan dönemi sonun

pılacak ve fiziki ortamlar

rı öncelikleri göz önüne 

donatım malzemesi 
rşılanması sağlanacaktır

uygun biçimde 

mekânlarının bu imkânlar

acak programlar dâhilin

atılması sağlanacaktır. B
nternet altyapısı ile ilgili 

ANA 
SORUM

BÖLÜM
na 

İKYHB 

ra 

İKYHB 

İKYHB 

. İKYHB 

İKYHB 

rdan 
İKYHB 

de 
İKYHB 

Bu 
 
DHB  
 

MLU 
M 

DİĞE
SORUM

BÖLÜM

Müdürlük Bö

Müdürlük Bö

Müdürlük Bö

Müdürlük Bö

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 
SGHB 

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 
ÖERHB 
SGHB 

Müdürlük Bö

YETHB 

ER 
MLU 

MLER 

ölümleri 

ölümleri 

ölümleri 

ölümleri 

ölümleri 
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57

58

59

60

61

62

63

64

NO 

7. 
Rehberlik ve den
risk tespit edilen
kurumların ödül

8. 
Müdürlük perso
bilgilendirilecek

9. 
Müdürlük iş ve 
açılma nedenler

0. 
Müdürlüğümüzü

1. Diğer İlçe Müdü

2. 
Denetim birimle
belirlenecek ve b

3. 

İhtiyaç duyulan 
raporları hazırla
değerlendirilece
değerlendirilme

4. 
Müdürlük birim
ve politikalar ge

netim faaliyetleri, gelişt
n okul ve kurumlar önce
llendirilerek örnek uygu

oneli ve hizmet sunmakla
ktir. 

işlemlerinden dolayı kay
ri tespit edilecek ve bunl

ün tüm kademelerindeki

ürlükleri ve sivil toplum

erinin yapmış oldukları f
belirlenen bu alanlar ilg

konularda yapılacak ara
anacaktır. Müdürlük düz
ek ve sonuçlandırılacaktı
si ve ilgili birimlerle pay

mleri tarafından görev ala
eliştirmek amacıyla araşt
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tirilecek sistem ile yapıla
eliğinde yürütülecektir.  E
ulamaların yaygınlaştırılm

a sorumlu olduğu vatand

ybedilen davaların izlem
arın önlenmesine yöneli

i karar alma süreçlerine i

m kuruluşları ile ilişkiler g

faaliyetler sonucunda yı
ililere duyurulacaktır. 

aştırmalar planlanarak uy
eyinde ve okullarda yap
ır. Eğitim alanında yeni 
ylaşılması sağlanacaktır

anlarına giren konularla 
tırmalar yapılacaktır. 

ER 

acak izleme ve değerlend
Emsallerine göre başarı 
ması sağlanacaktır. 

daşlar kamu hizmet stand

mesi yapılarak, kaybedilm
ik tedbirler artırılacaktır.

iç ve dış paydaşlar dâhil

geliştirilecektir. 

llık öncelikli denetim ala

ygulanacak, değerlendiri
ılan araştırma ve sosyal 
uygulama ve bilimsel ge
. 

ilgili sorunları tespit etm

dirme sonuçlarına göre 
gösteren okul ve 

dartları hususunda 

me nedenleri ile dava 
. 

l edilecektir. 

anları üst kurulca 

ilecek ve sonuç 
izin talepleri 

elişmelerin izlenmesi, 

mek, gelişmeleri izlemek

ANA 
SORUMLU 

BÖLÜM 

MMB 

SGHB 

HHB 

SGHB 

SGHB 

MMB 

SGHB 

k 
SGHB 

DİĞER 
SORUMLU 

BÖLÜMLER

Müdürlük Bölümle

Müdürlük Bölümle

Müdürlük Bölümle

Müdürlük Bölümle

Müdürlük Bölümle

Müdürlük Bölümle

TEHB 
OÖHB 
MTEHB 
DÖHB 

ÖERHB 

Müdürlük Bölümle

R 

eri 

eri 

eri 

eri 

eri 

eri 

eri 



ANDIRIN iJL<:::E M'LLi EGiTiM MUDURLUGY'''STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU UYELERi 
! 

l 
I 

.I t 
.4' / I 

-~---- l' / vi \,'--7
// f ; 

/ I~ ', M~II' E:~t~1i KM~:d~' .A~?~?MK~.Rd~~,AZ \, :ebnanM~·Bd~C~.
I c;:e I I gl 1m u ur ."l1be u uru "-.... ."u e u uru 

-" 

(' 

" j1 ~ 1\I~C-~ 
/"/ ..-"'7 iIY.PS-A~~K L·--li~~p0J\J~su'eym /' v'...... a:nr~i·L 

, ;;~f ;;ef ;;ef 

_....... 


69 





